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Einfache Anfrage von Egon Scherrer vom 12. Februar 2020 ,,Ist Inlandervorrang
und Neueinstellung von i 50jahrigen auch bei der kantonalen Verwaltung ein
Thema?“

Beantwortung

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

In der Einfachen Anfrage wird ausgefihrt, im Kanton Thurgau seien vom November
2019 zum Dezember 2019 die Arbeitslosenquote von 1.9 % auf 2.1 % und die Stellen-
suchendenquote von 3.6 % auf 3.9 % gestiegen (Quelle: Arbeitsmarktstatisktik, Amt fur
Wirtschaft und Arbeit, Dezember 2019). 1'229 Stellen seien beim RAV ausgeschrieben,
wovon ein Drittel der Stellen nicht meldepflichtig sei. Angesicht des Fachkraftemangels
sei es zudem erstaunlich, dass Uber 54 Prozent in Fachfunktionen arbeitslos seien.
Mehr als die Halfte der Arbeitslosen seien Auslanderinnen oder Auslénder.

Im Februar 2014 hat das Schweizer Stimmvolk die Initiative ,Gegen Masseneinwande-
rung“ angenommen. Das eidgendéssische Parlament hat darauf eine Stellenmeldepflicht
in Berufsarten mit hoher Arbeitslosigkeit beschlossen. Damit soll das Potenzial der in-
landischen Arbeitskrafte besser genutzt werden. Die Stellenmeldepflicht wurde ab dem
1. Juli 2018 eingeflihrt. Seither sind Arbeitgeber verpflichtet, den Regionalen Arbeits-
vermittlungszentren (RAV) Stellen in Berufsarten mit schweizweit mindestens 8 Prozent
Arbeitslosigkeit zu melden. Per 1. Januar 2020 wurde dieser Schwellenwert auf 5 Pro-
zent gesenkt. Die Stellenmeldepflicht gilt gegenwartig fir folgende Berufsarten:
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Meldepflichtige Berufsarten bei einem Schwellenwert fiir die Arbeitslosenquote von 5%
Berechnungszeitraum 1. Oktober 2018 - 30. September 2019; in Kraft 1. Januar 2020 - 31. Dezember 2020

Schweizer

Berufsnomenklatur  Berufsarten Erwerbstatige Arbeitslose  Arbeitslosenquote;
CH-ISCO-19

90493406 Hilfsarbeitskrafte, onA; Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von Waren und im 118705 11420 9.6%

Transportwesen; Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrafte
51313 Servicehilfskrafte in Restaurants 35644 2197 6.2%
Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung, onA; Zubereiter von Fast Food und anderen

4 9 9
% Imbissen; Hilfskdche; Kiichengehilfen 22206 2t 12.6%
71310 Maler und verwandte Berufe 20230 1037 5.1%

USKL l; afte (all inj; fiew ereich | { ,
142254229 Auskunftspersonal; Empfangskrafte (allgemein); Interviewer im Bereich Umfragen und 11788 712 6.0%

Markiforschung; Berufe im Bereich Kundeninformation, anderweitig nicht genannt
71230 Gipser, Trockenbauer 8152 689 8.5%)
Hilfsarbeiter im Gemiise- und Obstbau; Hilfsarbeiter in der Tierhaltung; Hilfsarbeiter in Ackerbau

92116213 und Tierhaltung {ohne ausgepragten Schwerpunkt) 6605 41 7:0%
83421 Fihrer von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen, Strassenbau 8507 422 6.5%
4222+4223 Kundeninformationsfachkréfte in Call Centers; Telefonisten 5336 538 10.1%)|
71240+71241 Isolierer, onA; Isolierer, Gebaudehtillen 5095 431 8.5%
81570 Bediener von Waschereimaschinen 4587 269 5.9%
83431 Kranfiihrer, Aufzugmaschinisten und Bediener verwandter Hebeeinrichtungen (ohne Seilbahn) 4329 237 55%
71140 Betonierer, Betonoberflachenfertiger und verwandte Berufe 4118 592 14.4%
71190 Baukonstruktions- und verwandte Berufe, anderweitig nicht genannt 3584 220 6.1%
92149216 Hilfsarbeiter im Gartenbau; Hilfsarbeiter in der Forstwirtschaft; Hilfsarbeiter in der Fischerei und 3384 16 0.6%
Aquakultur
42240 Hotelrezeptionisten 2079 217 10.4%
26320 Soziologen, Anthropologen und verwandte Wissenschaftler 1790 159 8.9%
26550 Schauspieler 1603 177 11.0%)|
83440 Gabelstaplerfahrer und verwandte Berufe 1500 94 6.3%

onA: ohne nahere Angaben

Der Kanton Thurgau hat als einer der gréssten Arbeitgeber im Kanton eine Vorbildfunk-
tion und hélt sich an die Vorgaben, auch wenn die von der Meldepflicht betroffenen Be-
rufsarten mehrheitlich nicht den Berufen entsprechen, die in der Kantonalen Verwaltung
Thurgau (KVTG) vorkommen.

Frage 1

Der Inldndervorrang wird in der KVTG bei Neueinstellungen systematisch umgesetzt.
Das Personalamt setzt bei der Ausschreibung von Arbeitsstellen das Tool Prospective
ein. Dieses gewahrleistet die Sicherstellung des Inlandervorranges. Jede auszuschrei-
bende Stelle wird automatisch mit der Liste der meldepflichtigen Berufsarten des
Staatssekretariats fur Wirtschaft (SECO) abgeglichen. Handelt es sich um eine Berufs-
art mit Meldepflicht, wird die Stelle in einem ersten Schritt wahrend flnf Arbeitstagen
Uber die Plattform des RAV ausgeschrieben. Meldet sich eine passende Person, erfolgt
eine Anstellung. Erst wenn in der Flinf-Tages-Frist keine oder keine passende Bewer-
bung eingeht, wird die Stelle in einem zweiten Schritt auf den Ublichen Plattformen pu-
bliziert.

Frage 2

In den Jahren 2015 bis 2019 wurden in der KVTG jahrlich rund 200 Personen einge-
stellt, wovon im langjahrigen Durchschnitt ber 20 Prozent alter als 50 Jahre waren. Im
Einzelnen prasentiert sich die Lage wie folgt:
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Jahr Eintritte KVTG Mitarbeitende Eintritte KVTG Mitarbeitende
insgesamt mit Alter > 50 Jahre

2015 182 44

2016 221 43

2017 176 31

2018 210 49

2019 237 63

Von den rund 3'900 Mitarbeitenden der KVTG sind 1'914 (ber 50 Jahre alt, also ziem-
lich genau die Halfte. Im Vergleich zur Privatwirtschaft ist dies ein Uberdurchschnittlicher

Anteil.

Frage 3

Fur die Auswertung wurde das Kader entlang der Fuhrungsstruktur in die Stufen Top-
Kader (Leitung Generalsekretariat, Amt oder Betrieb), oberes Kader (Leitung Abteilung),
mittleres/unteres Kader (Leitung Gruppe, Team etc.) und kein Kader (Mitarbeitende oh-
ne Fuhrungsfunktion) gegliedert. Nach FUhrungsstufe aufgeschlisselt, prasentiert sich
die Aufteilung in inl&dndische und ausléndische Mitarbeitende wie folgt:

Nationalitat Kaderstufe Anzahl Prozent

Schweiz Top-Kader 89 97.8%
Ausland Top-Kader 2 2.2%
Schweiz oberes Kader 179 96.2%
Ausland oberes Kader 7 3.8%
Schweiz mittleres/unteres Kader 277 95.8%
Ausland mittleres/unteres Kader 12 4.2%
Schweiz kein Kader 3'055 91.1%
Ausland kein Kader 300 8.9%

Insgesamt arbeiten somit 21 auslandische Personen in einer Kaderfunktion in der
KVTG, wobei der prozentuale Anteil mit steigender Kaderstufe abnimmt. Die Zahl aus-
landischer Fuhrungskrafte ist klein; eine Zuordnung der Nationalitdten zu den Kaderstu-
fen liesse Ruckschlisse auf einzelne Mitarbeitende zu. Deshalb ist eine solche Zuord-
nung aus Datenschutzgrinden nicht méglich. Die 21 Kadermitarbeitende haben na-
mentlich folgende Nationalitaten:

- Deutschland: 14 Personen

- ltalien:

- Osterreich:
- Portugal:
- Slowenien:
- Ungarn:

2 Personen
2 Personen
1 Person
1 Person
1 Person
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Frage 4

23.9 Prozent oder 936 der 3'921 Mitarbeitenden der KVTG wohnen ausserhalb des
Kantons Thurgau, 76.1 Prozent oder 2'985 im Kanton Thurgau. Im Einzelnen présen-
tiert sich die Wohnsituation der Mitarbeitenden der KVTG wie folgt:

Kanton / Anzahl
Land Mitarbeitende
AG 8
Al 1
AR 30
BE 5
BL 1
BS 1
FL 2
FR 1
GR 3
LU 3
NW 1
ow 1
SG 326
SH 62
SO 1
SZ 1
TG 2'985
VD 2
VS 1
G 1
ZH 412
Deutschland 69
Osterreich 4
Total 3'921

Der Prasident des Regierungsrates

Der Staatsschreiber
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Einfache Anfrage

Ist Inlandervorrang und Neueinstellungen von ii 50jahrigen auch bei
der kantonalen Verwaltung ein Thema?

Die Arbeitslosenquote stieg im Kanton Thurgau per 31. Dezember 2019 von 1,9 % auf 2,1 %,
das sind 3306 Personen. Auch die Quote der Stellensuchenden stieg innert Monatsfrist von 3,6
% auf 3,9 % das sind 6006 Personen. Es waren 1229 Stellen beim RAV ausgeschrieben, aber
rund ein Drittel dieser Stellen sind nicht meldepflichtig. Es ist auch erstaunlich, dass Gber 54%
in Fachfunktionen arbeitslos sind, obwohl immer vom Fachkraftemangel gesprochen wird. Auch
sind Uber 50% von den Arbeitslosen Auslander/-innen.

Ich ersuche deshalb den Regierungsrat um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Wird, und wie wird bei der kantonalen Verwaltung bei Neueinstellungen der In-
landervorrang gehandhabt?

2. Wieviel der U 50 Jahrigen wurden die letzten 5 Jahre pro Jahr neu eingestellt?

3. Wie hoch ist der Bestandanteil an nicht- Schweizerbirger/-innen nach Kaderstufe
und Nationalitat.

4. Wie viele der Kantonsangestellten in Prozent, wohnen ausserhalb des Kantons

Thurgau.

Ich danke dem Regierungsrat fur die Beantwortung meiner Fragen.

Egnach 10.02.2020

Egén Scherrer



