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Wir haben in der Schweiz das grosse Privileg, dass die Ressource, die uns zu unserem
Wohlistand verholfen hat, unerschopflich ist. Und trotzdem miissen wir zu ihr Sorge tragen, sie
ausbauen und weiterentwickeln. Diese wichtigste Ressource ist unsere Bildung.

Doch was passiert mit ihr zurzeit? Wie viel Beachtung und Sorge tragen wir zu unserer Bildung

wirklich?

Im Kanton St. Gallen wird die Situation in den Schulen als «Notstand» bezeichnet. Den Schulen
fehlen die Lehrpersonen. Auch im Kanton Thurgau ist die Situation angespannt. Es werden wohl
kaum alle offenen Stellen an den Thurgauer Schulen zu Beginn des neuen Schuljahres mit
adaquat ausgebildetem Lehrpersonal besetzt werden kénnen. Viele Schulgemeinden werden auf
den Artikel 3 Abs. 4 (RSV 411.114) zuriick-greifen missen und Lehrpersonen anstelien, die Uber
keine EDK-Anerkennung verfiigen. In den kommenden Jahren wird sich diese Situation kaum
entspannen, sondern eher noch verschérfen. Die in den nachsten Jahren pensionierten
Lehrpersonen, werden gesamtschweizerisch nicht mit neuen PH Abgénger:innen ersetzt werden
kénnen. Thurgauer Lehrpersonen arbeiten immer haufiger im Kanton Zirich oder im Kanton St.
Gallen, weil dort die Pflicht-Pensen fir Lehrpersonen tiefer sind, dies bei gleichem oder héherem
Lohn. Ebenso haufen sich die Meldungen von Uberlasteten Lehrpersonen, welche
krankheitshalber ausfallen oder ihr Pensum aufgrund der hohen Belastungen senken. Einige
Schulgemeinden kénnen den Betrieb nur mit bereits pensionierten Lehrpersonen
aufrechterhalten. Immer mehr Schiiler:innen und deren Eltern haben keine stabilen Beziehungen
zu Lehrpersonen mehr, weil diese in kurzer Folge wechseln. Umgekehrt ist leider festzustellen,
dass Eltern oder Elternteilen die Erziehungsfahigkeit fehlt, was wiederum erheblichen Einfluss
auf die Belastung der Lehrpersonen hat. Die Beziehungsarbeit wird durch viele Teilzeitstellen

zusétzlich erschwert.

Gleichzeitig steigen auch die Schiilerzahlen und die Schulzimmer der Schuigemeinden flllen sich
wieder. Dieses Problem verschérft sich aktuell mit den Flichtlingskindern aus der Ukraine.

Die Bildung ist unser Rohstoff. Sie ist Voraussetzung fiir Wissen, Dialog und Aus-tausch. In einer
Zeit dusserst labiler Krafteverhaltnisse, befahigt Bildung den Zugang zu Kompromissen. Sie

ebnet den Weg zum friedlichen Lésen von Konflikten. Bildung ist nichts anderes als der Schlissel
fur den Zusammenhalt unseres Landes.



Deshalb sollten wir diese Herausforderung des Lehrpersonenmangels nicht auf die leichte
Schulter nehmen, sondermn uns ernsthaft damit auseinandersetzten, wie wir dieser
entgegentreten.



Der Regierungsrat wird ersucht, die nachfolgenden Fragen zu beantworten:

1.

Um die herausfordernde Situation des Lehrpersonenmangels zu meistern, braucht es
neue kreative und flexible Herangehensweisen, respektive Lésungen. Wie kénnen die
Padagogische Hochschule und das Departement Erziehung und Kultur (DEK) die
Schulgemeinden in der Realisierung von kreativen Loésungen unterstiitzen?

Fuhrt der Kanton ein Monitoring, um zu erheben, wie viele Lehrpersonen mit einer EDK-
anerkannten Ausbildung und wie viele ohne vergleichbare Ausbildung eingestellt sind?
Erhebt der Kanton eine gesamtheitliche Sicht auf die Stellensituation in den Thurgauer
Schulen? Wenn ja, wie sehen die aktuellen Zahlen aus. Wenn nein, plant der Kanton
entsprechende Instrumente zur Erfassung der Zahlen?

Welche Méglichkeiten fiir flexiblere Lehrgénge fur Quereinsteiger und leistbare
Zusatzqualifikationen fur stufenfremde Lehrpersonen an der Padagogischen Hochschule
sieht der Kanton vor? Sieht der Kanton Mdglichkeiten, wie sich die Ausbildung an der
PHTG mit einem Teilpensum als Lehrperson vereinbaren (Lehrpersonen-Lehre) ldsst?
Die Heterogenitat in den Schulzimmern und der alitégliche administrative Aufwand nach
dem Unterrichten steigt stetig. Die zu bewéltigenden Herausforderungen sind gross, fiir
viele Lehrpersonen zu gross. Sie verlassen den Lehrerberuf oder arbeiten zumindest nicht
mehr als Klassenlehrperson. Welche Méglichkeiten zur Unterstiitzung der Lehrpersonen
und Schulgemeinden sieht der Kanton hier vor?

Diese Heterogenitét liegt nicht unwesentlich in den veranderten Bedingungen des
Schuleintritts begrindet: Mit dem Obligatorium von zwei Jahren Kindergarten, dem
Verschieben des Stichtages auf den 31. Juli und der Méglichkeit, den Kindergarteneintritt
um ein Jahr zu verschieben, sind die Alters- und Sprachunterschiede im Kindergarten
markant gestiegen. Diese Heterogenitét zieht sich in die Schulzeit weiter. Gleichzeitig sind
auch die Leistungsanforderungen gestiegen. Welche Handlungsméglichkeiten sieht der
Regierungsrat, um diesen veranderten Rahmenbedingungen gerecht zu werden?

Dem Regierungsrat wird im Voraus fir die Beantwortung der Fragen gedankt.
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