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Die Kommission zur Vorberatung der Richtlinien des Regierungsrates (RRL) fur die Re-
gierungstatigkeit in der Legislaturperiode 2020 — 2024 behandelte die Vorlage in drei Sit-
zungen und dankt den Vertretern der Staatskanzlei und der Departemente fur die Beglei-
tung der Verhandlungen.

Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Kommission hat nach der Behandlung der Richtlinien aller Departemente einstimmig
beschlossen, dem Grossen Rat zu beantragen, von den RRL fir die Regierungstatigkeit
in der Legislaturperiode 2020 - 2024 in zustimmenden Sinne Kenntnis zu nehmen.

Allgemeines

Wohin der Regierungsrat langerfristig steuern will, hat er 2019 erstmals mit der Erarbei-
tung der Strategie Thurgau 2040 definiert (sieche im Detail unten im Bericht). Sie diente
bei der Erarbeitung der RRL 2020-2024 als Orientierung fur eine mittel- und langfristige
Perspektive. Auf der Basis der Strategie Thurgau 2040 sollen entlang diesem roten Fa-
den mittels den RRL in Vierjahresetappen die langerfristigen Ziele erreicht werden. Die
RRL selbst bilden ein wichtiges Planungs-, Fihrungs- und Arbeitsinstrument fir den Re-
gierungsrat, um den Kanton weiterzuentwickeln. Von besonderer Bedeutung sind sie
auch fur die Amter und alle Mitarbeitenden der kantonalen Verwaltung. Sie haben einen
wichtigen Stellenwert fir den Fihrungsprozess allgemein bis hin zu den Jahreszielen,
die mit jeder Amtsleitung vereinbart werden. In diesem Prozess werden die Legislatur-
massnahmen jeweils auf einen Jahresrhythmus heruntergebrochen. Der Regierungsrat
berichtet jahrlich Gber den Stand der Umsetzung der Ziele im Geschéftsbericht, nach
zwei Jahren anlasslich einer Zwischenbilanz und nach vier Jahren beim Ruckblick. Die
RRL dienen somit auch als Massstab, woran das Handeln der Regierung zu messen ist.

Bei den aktuellen RRL wurde das Motto "Stufen und Treppen" gewéahlt. Der Regierungs-
rat will den Kanton Thurgau zusammen mit den Mitarbeitenden der Verwaltung, mit dem
Parlament sowie der gesamten Bevolkerung weiterbringen. Das soll nicht mit Schnell-
schissen von einem Tag auf den nachsten geschehen, sondern Schritt fir Schritt oder
Stufe um Stufe nach oben, zusammen mit und fir die Bevélkerung.
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Die RRL durchliefen einen rund eineinhalbjdhrigen Entstehungsprozess. Dabei wurde
die Regierung auch von einem externen Moderator unterstitzt. Es kam zu einem Zusam-
menspiel von Top-down- und Bottom-up-Prozessen: Der Top-Down-Ansatz wurde bei
der Erstellung der Schwerpunkte und Herausforderungen durch den Regierungsrat ge-
meinsam mit den Generalsekretaren angewendet. Der Bottom-up-Ansatz kam bei der
Erstellung der Massnahmen durch die Departemente zum Zuge. Dem Regierungsrat war
es wichtig, dass die RRL nicht nur von oben herab entstehen und von den Amtern nur
noch umgesetzt werden miissen, sondern dass diese bei der Ausgestaltung mitbeteiligt
werden und somit die Umsetzung der Massnahmen mittragen.

Die Beratung der RRL erfolgt geméss § 40 Abs. 2 der Kantonsverfassung durch den
Grossen Rat. Der Grosse Rat hat verschiedene Moglichkeiten der Kenntnisnahme: zu-
stimmend, ablehnend oder ohne Wertung. Eine direkte Einflussnahme des Grossen Ra-
tes auf die RRL als strategisches Fuhrungsinstrument des Regierungsrates ist nicht
moglich. Der Regierungsrat wird nach eigenem Bekunden aber sehr offen aufnehmen,
was aus der parlamentarischen Diskussion, aus der Vorberatung und der Plenumsbera-
tung resultiert. Die direkte parlamentarische Einflussnahme kann wahrend der Legislatur
mittels parlamentarischen Vorstdssen erfolgen. Es ware auch wiinschenswert, wenn bei
einem Vorstoss auf die konkreten Massnahmen aus den RRL verwiesen wirde.

Ruckblick RRL 2016-2020

Der Ruckblick auf die RRL 2016-2020 bzw. die entsprechende Zielerreichung ist nicht
mehr als Anhang zu den RRL 2020-2024 abgedruckt. Der Rickblick kann als umfassen-
des Dokument von 59 Seiten von der kantonalen Homepage heruntergeladen werden.
Darin wird dargelegt, welche Massnahmen aus Sicht des Regierungsrates ganz, teil-
weise oder gar nicht erreicht wurden. Die RRL 2016-2020 umfassten die vier Schwer-
punkte: Spielrdume nutzen und erweitern; Chancen erkennen und Entwicklungen steu-
ern; Ressourcen erhalten und entwickeln; Wissen und Kénnen erschliessen und nutzen.
Erfreulicherweise konnten von den 169 Massnahmen per Ende Legislatur 130 Massnah-
men, also rund 75 %, umgesetzt und abgeschlossen werden. 33 Massnahmen (19.5 %)
wurden teilweise umgesetzt oder konnten noch nicht abgeschlossen werden. Lediglich
sechs Massnahmen konnten nicht umgesetzt wurden, weil sie teilweise nicht erreicht
werden konnten oder obsolet wurden.

Héhepunkte der Umsetzung sind aus der Sicht des Regierungsrates:

DIV

— Die Ressourcenprojekte AquaSan und PFLOPF, die acht Jahre andauern und bei de-
nen es um die Erzielung einer Reduktion des Pflanzenschutzeintrags geht.

— Im Bereich Wirtschaft sorgen Initiativen wie "Leben statt Pendeln" dafir, Arbeitskrafte
im Kanton zu halten.

— Im OV ist der markante Ausbau im Rahmen des Fahrplanwechsels 2018 in Erinne-
rung.

— Im Energie-Bereich sticht die Umsetzung der MuKEn 2014 hervor.
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— AGI und Informatik: Es wurde klar, welche Hirden abzubauen sind, um die Verwal-
tung zu digitalisieren.

DEK

— Der ganze Bereich der Fachhochschule Ost konnte geregelt werden.

— Revision des Beitragsgesetzes: die Austarierung der Beitrdge der Schulgemeinden,
die man neu justiert hat. Das neue Beitragsgesetz ist auf den 1. Januar 2020 in Kraft
getreten.

— Die gesamte Museumsplanung und das Museumskonzept wurden in der vergangenen
Legislatur erarbeitet und werden auch in der kommenden Legislatur beschéaftigen.

— Die Strategie Mittelschule wurde erarbeitet und in Umsetzung gebracht. Darin wurden
die Schwerpunkte der Mittelschulen neu gesetzt im Sinne einer Ergédnzung zu den
verschiedenen Angeboten an den verschiedenen Schulen.

DFS

— Die Steuergesetzrevision wurde durchgefihrt.

— Im Gesundheitswesen war die Weiterentwicklung der Spitex ein wichtiges Thema.

— Das Geriatrie- und Demenzkonzept wurde Uberarbeitet und ist nun im Sinne einer in-
tegrierten Massnahme in Umsetzung begriffen.

DJS

— Die Organisation im Asylwesen (Bundesasylzentrum) hat das Departement sehr be-
schaftigt;

— zudem die Reorganisation der Kantonspolizei und der Zivilstandsamter.

— Das Feuerschutzgesetz wurde revidiert. Es handelte sich dabei um eine grosse Revi-
sion, die nachstens mit der Revision der Feuerschutzverordnung abgeschlossen wird.

— Die Jagdgesetzgebung wurde revidiert; sie wurde im Jahr 2017 durch den Grossen
Rat verabschiedet.

DBU

Die Revision des kantonalen Richtplans konnte verabschiedet werden.

Das Gesamtverkehrskonzept wurde Uberarbeitet.

Das Generelle Projekt zur BTS konnte dem Bund Gibergeben werden.

Das Thurrichtprojekt, das den Hochwasserschutz und die Revitalisierung der Thur

aufzeigt, ist erarbeitet worden.

Eintreten

Die RRL wurden in der Kommission gut aufgenommen und als sehr ansprechend be-
zeichnet: Lesbar, préagnant, kurz und verdichtet. Vereinzelt vermisste man die Kurzver-
sion oder héatte eine weitere Verdichtung begrisst. Die grafische Aufbereitung wurde ge-
lobt. Die Fotos haben eine Aussagekraft und verfligen Uber einen grossen kinstleri-
schen Wert. Es ist nicht nur trockener Text, sondern man hat sich tberlegt, welches Bild
zu welchem Schwerpunkt passt. Die Idee des Leitmotivs wurde als sehr gelungen be-
zeichnet und gibt den RRL einen schénen Zusammenhalt. Betont wurde, dass die RRL
ein wichtiges Arbeitsinstrument des RR darstellen wirden. Angemerkt wurde, dass die
aufgefiihrten Massnahmen unterschiedliche Flughéhe hétten. Einzelne vermissten die
Bezugnahme auf die christlichen Grundwerte. Weiter wurde angeregt, die Schwerpunkte
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der einzelnen Departemente prominent aufzufiihren. Einzelne Mitglieder vermissten ei-
nen Einbezug der Kantonsrate und —innen in den Entstehungsprozess, was andere Mit-
glieder unter Verweis auf den strategischen Charakter der RRL als Arbeitsinstrument des
RRL gerade ablehnten. Das Eintreten war in der Kommission unbestritten.

Detailberatung
S. 6, 1. Vorwort

keine Bemerkungen

S. 14, 2. Strategie Thurgau 2040

Die Strategie Thurgau 2040 ist bereits 2019 veréffentlicht worden und liegt diesem Be-
richt bei. Eine Diskussion im Grossen Rat hat leider nie stattgefunden. Die Grinde dafur
lassen sich heute nicht mehr eruieren. Die Strategie Thurgau 2040 ist eine langfristige
Vorstellung mit einer strategischen Vision, die nicht nur auf eine Legislatur ausgerichtet
ist. Es ist wie eine grosse Menikarte, die fir jeden etwas beinhaltet, wenn man darin
blattert. Die Kunst besteht darin, bei der Legislaturplanung diejenigen Happchen auszu-
wahlen, die verdaubar sind und die aneinandergereiht den Kanton in den nachsten 20
Jahren weiterentwickeln. Die Erarbeitung der Strategie erfolgte unter Einbezug der Of-
fentlichkeit. Es wurden Interviews mit der Bevélkerung durchgefiihrt, teilweise spontan
auf der Strasse. Aber auch Verbande und Organisationen wurden eingeladen, ihre Visio-
nen, wohin sich der Kanton bis ins Jahr 2040 entwickeln soll, mitzuteilen. Parallel dazu
wurden die damit verbundenen Herausforderungen und Problemstellungen abgefragt. Es
wurde auch besprochen, was fur gut befunden und unbedingt erhalten bleiben soll. Der
Aufbau ist wie folgt gestaltet: Die Vision bildet den Ausgangspunkt, darunter folgen die
Erfolgsfaktoren und daraus werden die Schlisselthemen und —initiativen abgeleitet. Be-
zlglich der Vision sind nebst dem Leitsatz "Andersartiger, exklusiver Lebens-, Wirt-
schafts- und Kulturraum am Bodensee" vier strategische Ziele definiert: 1. Andersartiger
exklusiver und sicherer Lebens- und Kulturraum mit ausgepragter landschaftlicher Quali-
tét nahe urbanen Zentren 2. Kraftvoller Wirtschaftsstandort mit gutem Branchenmix und
besonderer Mentalitat — auch fur digitale Netzwerk-Arbeiter 3. Neuer landlicher Raum fir
Verbindung von Leben und Arbeiten, Terroirlandwirtschaft, Tourismus und Gesundheits-
dienstleistungen 4. Dynamischer, eigenstandiger und sympathischer Kanton als Bri-
ckenbauer zwischen Ostschweiz, Zirich und Stddeutschland-Vorarlberg. Weiter sind die
Erfolgsfaktoren aufgefuhrt. Zu den vierzehn Erfolgsfaktoren kann zusammengefasst aus-
gefuhrt werden, dass sie aufzeigen, was den Kanton Thurgau heute oder in Zukunft aus-
macht bzw. ausmachen wird. Sie bilden zudem ab, worin sich der Kanton Thurgau von
den anderen Kantonen unterscheidet. Weiter wurden funf Schlisselthemen gewahlt: 1.
Neuen landlichen Raum entwickeln und verankern 2. Wirtschafts- und Bildungsstandort
Thurgau gezielt ausbauen 3. Thurgauer Interessen nach aussen strategisch vertreten 4.
Den Thurgau in Wert setzen 5. Thurgau-Dynamik und -Zusammenhalt stérken. Von je-
dem Schlusselthema wurden wiederum mehrere SchlUsselinitiativen abgeleitet, die ganz
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konkrete Handlungsfelder aufzeigen. Darunter werden mégliche Umsetzungsthemen
aufgezeigt, die als Basis fur die Erarbeitung der Regierungsrichtlinien beigezogen wer-
den kénnen.

S. 18, 3. Herausforderungen

keine Bemerkungen

S. 22, 4. Ubersicht Schwerpunkte

Der Bezug auf die Strategie Thurgau 2040 ist klar ersichtlich und es ist erfreulich, dass
diese aufeinander abgestimmt wurden. Unglicklich erscheint, dass aus den funf Schlus-
selthemen der Strategie in den RRL vier Schwerpunkte werden. Die regierungsratliche
Begriindung, man habe sich da an den vier Schwerpunkten der RRL 2016-2020 orien-
tiert, vermag nicht so recht zu Uberzeugen. Was die angesprochenen Spannungsfelder
zwischen den einzelnen Zielen anbelangt (,bipolarer Charakter®), wurde in der Kommis-
sion angeregt, diese Zielkonflikte inskiinftig klar herauszuarbeiten und mégliche Wege
zur Uberwindung darzustellen.

S. 26, 5. Schwerpunkte des Regierungsrates

Fur jeden der vier Schwerpunkte formuliert der Regierungsrat jeweils Herausforderungen
und Ziele. Danach werden departementsspezifisch die Massnahmen festgelegt. Nachfol-
gend wird die Quintessenz der vor der Kommission gemachten zuséatzlichen Erlduterun-
gen der Regierung bzw. der geflihrten Diskussionen zu den einzelnen Massnahmen wie-
dergegeben.

S. 26, 5.1 Schwerpunkt 1: Lebensraum und Lebensqualitét weiterentwickeln

In der Kommission wurde angeregt, die Bevélkerung zu sensibilisieren, dass weniger
auch mehr sein kann. Eine Reduktion kénnte auch gewinnbringend sein. Angesprochen
auf die Elementarereignisse flihrt der Regierungsrat aus, dass Herausforderung sein
wird, was unternommen werden kann, um sie besser in den Griff zu bekommen. Weiter
wurde in der Kommission die Frage aufgeworfen, warum die Working Poors nicht er-
wahnt sind. Gemass Regierungsrat ist dieses Thema tatsachlich nicht in den RRL ent-
halten. Die Regierung wird dieses Thema nicht aus den Augen verlieren, auch wenn es
nicht in den RRL ist. Die Regierung méchte nicht, dass man denjenigen mehr gibt, die
schon viel haben. Die Gesellschaft ist nur so stark wie das schwachste Glied.
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S. 26, 5.1.3.1 Staatskanzlei (SK)

keine Bemerkungen der Kommission

S. 26, 5.1.3.2 Departement fur Inneres und Volkswirtschaft (DIV)

"Der Kanton erarbeitet gestitzt auf das Bahnangebotskonzept 2025 des Bundes ein
Konzept 'Offentlicher Regionalverkehr 2025- 2030"."

Gemass Regierungsprasident geht es nicht um ein Infrastrukturkonzept. Es geht um das
Vernetzen, das Abstimmen von Regionalverkehr Bus und Bahn. Vieles gibt der Bund be-
reits vor. Das Konzept regelt, wie der Thurgau es umsetzen will und wo die Schwer-
punkte gelegt werden. Das OV-Angebot muss allerdings auch bezahlbar bleiben. Bisher
konnten die Gemeinden die Kosten gut mittragen. Nun ist man an einem Punkt ange-
langt, wo sich das Kosten- /Nutzenverhéltnis verandert. Die Digitalisierung und Corona
werden im OV zu anderen Strémen und Herausforderungen fiihren.

"Der Kanton férdert die Nutzung lokaler erneuerbarer Energien, der Abwarme und der
Umweltwarme sowie die Erhéhung der Energieeffizienz."

Gemass Regierungsprasident geht es um die vermehrte Nutzung der Bodenseewéarme
und die Férderung des Baus grosser Solaranlagen. Es geht um die wirklich grossen So-
laranlagen, bei welchen noch ein erhebliches Potential besteht und der Thurgau noch
nicht dort ist, wo man gerne ware.

"Der Kanton stellt verlassliche, kostenlose und frei verfigbare Geodaten in guter Qualitat
bereit als Grundlage fur fundierte Ist-Analysen und Soll-Szenarien."
keine Bemerkungen

"Der Kanton férdert im Hinblick auf eine nachhaltige Raum- und Siedlungsentwicklung
die Verfugbarkeit geeigneter Flachen fir interessierte Unternehmen."

Gemass Regierungsprasident geht es ums Arbeitszonenmanagement: Man will wissen,
wo noch unbebaute Industrieareale oder Industriebrachen liegen. Die aktuell rudimenta-
ren Unterlagen sollen verbessert werden. Erst in einem zweiten Schritt sollen die mdgli-
chen Flachen verortet werden (strategisches Arbeitszonenmanagement). Es muss ver-
hindert werden, dass die noch vorhandenen Flachenkontingente zu schnell vergeben
werden. Die Fldchen missen bis 2040 reichen. Daher liegt der Fokus auf bereits einge-
zonten Flachen und Industriebrachen. Allenfalls gibt es durch den wirtschaftlichen Wan-
del auch neue Freirdume.

"Der Kanton schafft strukturelle Voraussetzungen fur den Erhalt und die Bewirtschaftung
des Kulturlandes durch entwicklungsfahige Landwirtschaftsbetriebe."

Gemass Regierungsprasident geht es einerseits um Gluterzusammenlegungen im Raum
Mittel- und Oberthurgau, andererseits um schwierige Themen wie Ammoniakemissionen
versus Siedlungsnéhe und dezentrale Siedlung etc. Die Guterzusammenlegungen ste-
hen auch im Zusammenhang mit der Planung BTS/OLS. Unabhangig von diesem Pro-
jekt sind Guterzusammenlegungen wichtig fir die Landwirtschaft, weil damit alle dreissig
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bis vierzig Jahre strukturelle und wirtschaftliche Optimierungen erméglicht werden kén-
nen. In der Kommission wurde angemerkt, dass die Sicherstellung der Entwicklungsfa-
higkeit von Landwirtschaftsbetrieben in der Praxis an Grenzen stdsst. Vielfach sind die
Betriebe in einem Dorf oder am Dorfrand und kénnen sich dort nicht weiterentwickeln,
weil es aufgrund der Zone oder wegen Immissionen nicht geht. Dann siedelt man sie
ausserhalb an und steht bald in einer Zone, in der man beziglich Zonenrichtlinie einge-
schrankt ist. Es wird dann empfohlen, eine Zone "Landwirtschaft fir besondere Nutzung"
zu errichten. Aber auch an diesem Punkt steht man ebenfalls an, weil die Zonenplanan-
derungen von Gemeinde und Kanton genehmigt werden missen.

"Der Kanton erarbeitet Lésungen fur wirtschaftliche, pestizidarme Produktionssysteme
und antibiotikaarme Tierhaltungen mit optimiertem Energieverbrauch."

Der Regierungsprasident setzt hier die erste Prioritat. Mit den Ressourcenprojekten
AquaSan und PFLOPF wird der Eintrag von Pflanzenschutzmitteln in Gewasser vermin-
dert (AquaSan) und mittels Precision Farming der pestizidarme Einsatz in der Landwirt-
schaft geférdert (PFLOPF). Diese Projekte laufen bereits im Oberthurgau. Die Digitalisie-
rung trégt dazu bei, dem Unkraut automatisiert, mechanisch zu Leibe zu ricken.

"Der Kanton férdert Gesundheit und Wohlbefinden von Mensch und Tier durch Uberwa-
chung der Seuchenlage und rasche Bekdmpfung von Seuchen."
keine Bemerkungen

S. 26, 5.1.3.3 Department fir Erziehung und Kultur (DEK)

Die Regierungsratin hebt einleitend die vielen von den RRL unabhéngigen Jahrespla-
nungen und Konzepte im Bereich DEK hervor. Im Bereich Kind, Jugend und Familie ist
dies zum Beispiel das "Konzept flir ein koordiniertes Vorgehen in der Kinder-, Jugend-
und Familienpolitik des Kantons Thurgau 2018 — 2022". Dieses wird in regelméssigen
Absténden aktualisiert und Uberarbeitet. Dasselbe qilt fir das "Konzept Friihe Férderung
Kanton Thurgau 2020 — 2024". Ein weiteres Konzept ist das "Kulturkonzept des Kantons
Thurgau 2019 bis 2022". Es wird alle vier Jahre angepasst. In diesem Konzept werden
die kulturpolitischen Themenfelder und Zielsetzungen unter anderem fir die Museen des
Kantons Thurgau behandelt. Aus all diesen Konzepten fliessen Massnahmen und Ziel-
setzungen nur zu einem kleinen Teil auch in die RRL ein. Der Bildungsbericht ist ein wei-
teres Produkt. Der letzte Bildungsbericht ist aus dem Jahr 2018.

Die Regierungsratin hebt einige Highlights hervor. Im Kulturbereich ist es die Muse-
umsstrategie und die Umsetzung daraus mit Entwicklungsfeldern im Bereich des neuen
Historischen Museums und des Kunstmuseums Thurgau. Im Bereich der Bildung ist die
Frage der Digitalisierung ein grosses Thema. Sichere Bildungsraume fur Schilerinnen
und Schiler zu schaffen, ist eine grosse Herausforderung. Zu diesem Zweck hat die
EDK (Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren) ein schweizwei-
tes Projekt namens "Edulog" erarbeitet. Dieses ist bereits operativ, erste Pilotkantone
sind beigetreten. Weiter missen Kinder, Jugendliche und Familien mit besonderem Un-
terstitzungsbedarf noch besser erreicht werden kdnnen. Dieser Schwerpunkt stammt
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aus dem Konzept Frihe Férderung. Eine weitere Herausforderung ist die Sicherstellung
von genugend ausgebildeten Volksschullehrpersonen. Um das zu sichern, soll an der
PHTG ein neuer Studiengang fir Kindergarten- und Primarschullehrpersonen (Unter-
stufe; KGU) geschaffen werden.

"Der Kanton férdert die Berlicksichtigung der kindergerechten, generationenverbinden-
den Gestaltung des 6ffentlichen Raums in Planungen."

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, ob hier auch der Schulweg inbegriffen
ist, was von der Regierungsratin verneint wurde. Der Schulweg ist rechtlich betrachtet
Sache der Gemeinden und in der Verantwortung der Eltern. Fur bauliche Belange sind
die Gemeinden, allenfalls der Kanton (DBU) und weitere Partner zustandig. Die oben ge-
nannte Massnahme stammt aus dem Konzept Kind, Jugend und Familien und aus der
UNICEF-Initiative "Kinderfreundliche Gemeinde". Kinderfreundliche Planungen sollen bei
den Gemeinden und beim DBU starker Eingang finden. Die Fachstelle fur Kinder-, Ju-
gend- und Familienfragen (KJF) berat die Gemeinden und das DBU zu diesem Thema.

"Der Kanton verstarkt ein regionales, vielfaltiges und gut ausgebautes Bildungsangebot
aller Stufen (Volksschule, Sekundarstufe Il, Tertidrbildung, Weiterbildung)."

Gemass Regierungsratin wurden alle Berufsschulstandorte darauf Gberprift, ob die ver-
schiedenen Berufe immer noch am richtigen Standort angesiedelt sind. Bei den Logisti-
kern besteht mittlerweile ein grosses Lehrstellenangebot im Thurgau; daher wird in Zu-

kunft die Logistikerausbildung vom Kanton Thurgau im Berufsbildungszentrum in Arbon
angeboten.

"Der Kanton férdert die Chancengerechtigkeit und Integration in der Berufsbildung mit
Beratung, Bildungsangeboten und finanzieller Unterstitzung."

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, ob der Zeitpunkt erst in der Berufsbil-
dung nicht sehr spét ist. Gemass Regierungsréatin sind in der Volksschule die Themen
Chancengerechtigkeit und Integration gesetzlich geregelt und somit inkludiert im sonder-
padagogischen Programm. Bei dieser Massnahme liegt der Fokus auf den Schilerinnen
und Schilern nach Abschluss der Volksschule.

"Der Kanton verstarkt in der Aus- und Weiterbildung das Bewusstsein fir einheimische,
umweltschonend hergestellte Produkte."
keine Bemerkungen

"Der Kanton férdert Sport- und Bewegungsangebote aller Altersgruppen.”

In der Kommission wurde die Frage gestellt, was hier geplant ist und wie es finanziert
werden soll. Gemass Regierungsratin hat eine Analyse des Sportamts ergeben, dass im
Kanton Thurgau im Bereich des Tanzens ein weisser Fleck besteht. Daher wurde zu-
sammen mit Schulgemeinden und weiteren Partnern der "School Dance Award" (Link)
ins Leben gerufen. Zudem hat das Sportamt das Ausleihmaterial den heutigen Gegeben-
heiten angepasst. Das heisst, dass Vereine oder Lehrpersonen das Material beim Sport-
amt beziehen kénnen. Ein Teil dieses Materials wird aus dem Sportfonds, der andere
Teil aus den allgemeinen Staatsmitteln finanziert. Das ist im regularen Budget des
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Sportamts enthalten. Es besteht die Méglichkeit, sich auf einer digitalen Plattform tber
Sportméglichkeiten in der Region zu informieren.

"Der Kanton unterstitzt infrastrukturell und personell den digitalen Zugang zu den Be-
standen der Kantonsbibliothek."
keine Bemerkungen

"Der Kanton starkt die kantonalen Museen gemass der Museumsstrategie als Erlebnis-
und Bildungsorte mit zeitgeméssen Organisations- und Infrastrukturen."
keine Bemerkungen

S. 27, 5.1.3.4 Departement fir Justiz und Sicherheit (DJS)

"Der Kanton Uberprift die Organisationsstruktur der Staatsanwaltschaft."

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, warum diese Massnahme notwendig
ist. Geméass Regierungsratin gibt es dafir verschiedene Grinde. So will man wissen,
was die Ursachen flir das negative Image der Staatsanwaltschaften sind. Weiter besteht
eine personelle Daueriberlastung. Hinzu kommt, dass die Arbeitsbelastung in den
Staatsanwaltschaften Bischofszell, Frauenfeld und Kreuzlingen sehr unterschiedlich ist.
Bischofszell hatte eine héhere Arbeitslast als Frauenfeld und Kreuzlingen. Es wurden
deshalb verschiedene Gemeinden innerhalb der regionalen Staatsanwaltschaften ande-
ren Staatsanwaltschaften zur Bearbeitung zugewiesen. Das Problem der personellen
Ressourcenknappheit wird sich mit der Aufstockung des Polizeikorps noch verstarken.
Ein weiterer Punkt ist die Optimierung der Fihrungsstrukturen auf dem Platz Frauenfeld
durch die raumliche Zusammenfiihrung.

"Der Kanton prift die Umstellung des Landwirtschaftsbetriebes des MZ Kalchrain auf bi-
ologische Bewirtschaftung".

Gemass Regierungsratin wird der Betrieb in Kalchrain nach den "integrierten Produkti-
onsrichtlinien" bewirtschaftet. Im Frithjahr 2021 soll eine Auslegeordnung vorliegen fir
die verschiedenen Lésungsansatze respektive Bereiche (Teilumstellung, volle Umstel-
lung, Tragbarkeit, Personal, Fruchtfolgen, Tierbestand etc.).

"Der Kanton reduziert die zeitlichen Riickstande bei den Fahrzeugprifungen.”

Gemass Regierungsratin steigt mit dem stetigen Bevélkerungswachstum auch die An-
zahl der eingelésten Motorfahrzeuge. Die Steigerung betragt jahrlich rund 1 bis 2 %, was
betrachtlich ist. Hinzu kam im Frihjahr ein zuséatzlicher Ruckstau wegen COVID-19. Ein
Handlungsbedarf ist somit ausgewiesen. Bezlglich Infrastruktur wurde an den Standor-
ten in Frauenfeld und Amriswil alles optimiert, was mdéglich ist. Personell wollte man ei-
gentlich zwei zusatzliche Verkehrsexperten im Budget 2021 beantragen. Aufgrund des
grossen Stellenwachstums mussten diese leider gestrichen werden. Ein zusatzlicher
Verkehrsexperte bringt einen Mehrwert von rund Fr. 200'000. Beim n&achsten Budget
wird man deshalb mit neuen Stellenantragen kommen.
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"Der Kanton revidiert die Fischereigesetzgebung und setzt sie um."
keine Bemerkungen

"Der Kanton priift Massnahmen zur Férderung der Aschenpopulation im Seerhein."
Gemaéss Regierungsratin besteht in Zusammenarbeit mit dem Amt fir Umwelt ein Pilot-
projekt vor Gottlieben, in welchem mit Totholz und Kies Laichplatze geschaffen wurden.
Damit soll eine Erhéhung des Aschenbestandes realisiert werden. Mit der Erwarmung
der Gewasser in den letzten Jahren ging die Aschenpopulation sehr stark zuriick. Nach
zwei Jahren wird gepruft, wie erfolgreich das Pilotprojekt war, damit allenfalls weitere
Standorte evaluiert werden kénnten.

"Der Kanton erhéht den Personalbestand der Kantonspolizei."

Gemass Regierungsréatin geht es hier um die bereits vom Grossen Rat bewilligte Aufsto-
ckung. Im Moment ist es schwierig, gute Personen zu finden, die dem hohen Anforde-
rungsprofil entsprechen. Interessenten gibt es viele, jedoch 6fters mit falschen Vorstel-
lungen. Aktuell konnte eine Klasse mit 16 Personen rekrutiert werden. Zwischen den ver-
schiedenen kantonalen Polizeikorps existiert auch ein grosser Wettbewerb. Bei den h6-
heren Kadern der Polizei ist der Thurgau nicht mehr wettbewerbstauglich. Der Kanton
Zurich bietet seinen Polizisten auch bezlglich Nebenleistungen ein anderes Niveau als
der Kanton Thurgau.

"Der Kanton revidiert das Polizeigesetz."

Gemaéss Regierungsratin geht es um neue Aufgaben wie Extremismus, Radikalisierung
oder Cyberkriminalitat, aber auch die Bereiche Gewaltschutz und Pravention, die Abbil-
dung der ganzen Reorganisation, das Melderecht an Behdrden, die digitale Uberwa-
chung mittels Autoscanner und den Zutritt im Rotlichtmilieu. Im ersten Quartal 2021 star-
tet der Prozess der Revision. Diese Revision ist in diesem Schwerpunkt erste Prioritat.

"Der Kanton schliesst die Licken aus der Fahigkeitsanalyse des Bevdlkerungsschutzes."
keine Bemerkungen

"Der Kanton sorgt furr eine Schutzplatzabdeckung von mindestens 90 % in jeder Ge-
meinde."
keine Bemerkungen

"Der Kanton prifte eine Revision des Gebaudeversicherungsgesetzes."
keine Bemerkungen

S. 27, 5.1.3.5 Departement fir Bau und Umwelt (DBU)

"Der Kanton erarbeitet einen Aktionsplan Klimawandel."

"Der Kanton baut eine kantonale Koordinationsstelle Klima auf."

Gemass Regierungsratin konnte die kantonale Klimakoordinationsstelle per August 2020
besetzt werden. Weiter soll fur die Erarbeitung der Klimastrategie ein bestehender
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Grundlagenbericht "Anpassung an die Klimadnderung im Kanton Thurgau" auf seine Ak-
tualitat Gberprift, ergdnzt und optimiert werden. Es gibt viele kleine Massnahmen, die
helfen kénnen. Die Palette der denkbaren Massnahmen ist gross.

"Der Kanton setzt bei 50 eigenen Bauten und Anlagen geeignete Massnahmen zur For-
derung der Biodiversitat um."

"Der Kanton wertet durchschnittlich vier Biotope von nationaler Bedeutung pro Jahr auf."
"Der Kanton erarbeitet eine Biodiversitatsstrategie."

Gemaéss Regierungsratin soll mit kleineren Massnahmen wie dem Ansaen von Wiesen-
blumen statt Rasenflachen um Gebaude, begriinten Dachern, vielleicht sogar griinen
Fassaden bis Ende Legislatur bei 50 eigenen Bauten und Anlagen die Biodiversitat ge-
fordert werden. Weiter werden zur Umsetzung der Biodiversitatsinitiative die gesetzli-
chen Grundlagen vorbereitet. Die Finanzierung soll aus einer separaten Kasse erfolgen.
Weiter qilt es, eine Biodiversitatsstrategie zu erarbeiten. Was die Aufwertung von Bioto-
pen anbelangt, so geht es zum Beispiel darum, dass verbuschte Biotope ausgelichtet
werden und damit die Arten geférdert werden. Im Thurgau gibt es folgende Biotope von
nationaler Bedeutung: - Hochmoore: 2 - Flachmoore: 22 - Amphibienlaichgebiete: 65 -
Trockenwiesen und -weiden: 12 - Auen: 6. Der Bund Gberwacht den Zustand der Biotope
von nationaler Bedeutung. Bei der letzten Zustandserhebung (Marz 2018) wies er fir 50
% der Biotope einen mittleren oder hohen Sanierungsbedarf aus.

"Der Kanton stellt sicher, dass 90 Prozent der Trinkwassermenge aus Grundwasserfas-
sungen durch Schutzzonen gesichert sind."

Gemass Regierungsratin wurde in den vergangenen Jahren die Trinkwasserversor-
gungsplanung bearbeitet. Es geht um die Sicherstellung der Trinkwasserversorgung im
ganzen Kanton, wenn ein Teil der Infrastruktur ausfallt. Dabei hat man ein Defizit bei den
Grundwasserfassungen festgestellt. Viele Grundwasserfassungen sind nicht durch
rechtskonforme Schutzzonen gesichert. In dieser Legislatur soll erreicht werden, dass
90 % der Trinkwassermenge aus Grundwasserfassungen durch Schutzzonen gesichert
sind. Schutzzone bedeutet, dass dort nichts erlaubt ist, was diese Grundwasserfassung
beeintrachtigen kénnte.

"Der Kanton erarbeitet in Zusammenarbeit mit den Verbanden Massnahmen zum quali-
tativen Bodenschutz in der Landwirtschaft."

Gemass Regierungsratin sollen in Zusammenarbeit mit den Verb&dnden Massnahmen
zum qualitativen Bodenschutz in der Landwirtschaft erarbeitet werden. So sind zum Bei-
spiel Gewachshauser nicht optimal fur Béden. Es sollen gemeinsam mit den Verbanden
Massnahmen gesucht werden, die ermdglichen, dass kinftige Gewdchshausprojekte
von Anfang an so geplant werden, dass diese mit méglichst geringen Eingriffen in den
Boden erstellt und in Betrieb genommen werden kénnen.

"Der Kanton unterstitzt die Gemeinden beim Aufbau von regionalen Gestaltungsbeira-
ten."

Gemaéss Regierungsratin hat die Massnahme betreffend regionalen Gestaltungsbeiraten
mit der Massnahme betreffend "gute Baukultur" aus den letzten Regierungsrichtlinien zu
tun. Ein Mittel zur Sicherstellung einer guten Baukultur kénnte ein Gestaltungsbeirat



Thurgau%

13/34

sein. Einige Gemeinden kennen solche Gefasse bereits, andere ziehen bei Bedarf den
SIA-Gestaltungsbeirat heran. Diese kénnen bei grossen oder umstrittenen Bauvorhaben
vermittelnd, neutraler und fachlicher einwirken. Ein regionaler Gestaltungsbeirat sollte
aus Externen zusammengesetzt werden, Hochbauamt oder Gemeinde sollten nicht ver-
treten sein. Denkbar sind Architekten, Ingenieure, Kunsthistoriker etc. Es ist ein Fachbei-
rat, der eine fachliche Beurteilung abgeben kann. Die Gemeinden sollen bei der Schaf-
fung solcher Gestaltungsbeirate unterstitzt werden, sofern ein Interesse bei der Ge-
meinde besteht. Denkbar ist ein Pilot in einer Gemeinde resp. Region, um Erfahrungen
zu sammeln. In der Kommission wurde diese Massnahme kontrovers diskutiert. Teil-
weise wurde die Beflrchtung gedussert, dass ein solcher Beirat den Gemeinderat Gber-
steuern oder sich die Exekutive hinter solchen Beiraten verstecken kdnnte. Andere fan-
den dieses Institut sehr wertvoll.

"Der Kanton fuhrt jahrlich eine Veranstaltung zum Thema gute Baukultur durch."

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, was gute Baukultur sei. Geméss Re-
gierungsratin gibt es sachliche Kriterien, die herangezogen werden kénnen, um einzu-
schétzen, ob sich ein Bau in die Umgebung einpasst. Es geht dabei um die Volumetrie,
den Bezug zu anderen Bauten und der Umgebung, aber auch um die Materialisierung.
Energie kdnnte auch ein Thema sein. Es geht nicht um eine Geschmackssache, sondern
um eine fachliche, objektive Beurteilung anhand verschiedener Kriterien.

S. 27, 5.1.3.6 Departement fur Finanzen und Soziales (DFS)

"Der Kanton férdert durch "Smart-Work"-Massnahmen die CO2-Reduktion der Kantons-
verwaltung Thurgau (KVTG)"

Gemaéss Regierungsrat hat der Gesamtregierungsrat eine neue Home-Office-Regelung
beschlossen. Damit wird der Kantonsverwaltung ermdglicht, grundsétzlich drei Tage
Home-Office zu machen. Dies unter der Massgabe, dass der Betrieb sichergestellt und
Home-Office im Einklang mit den Vorgesetzten ist.

"Der Kanton unterstiitzt koordinierend ein 6ffentlich zugangliches Netzwerk von Defibril-
latoren sowie von geschulten Ersthelfern fur die Behandlung von Herznotfallen."
Gemass Regierungsrat fihren alle Polizeiautos Defibrillatoren mit, zusatzlich zu denjeni-
gen, die in den notfallarztlichen Fahrzeugen und in Rettungswagen sowie in vielen 6f-
fentlichen Verwaltungsgebauden vorhanden sind. Im Notfall sollen die entsprechenden
Ressourcen schnell vor Ort sein. Weiter ist die richtige Ausbildung wichtig.

"Der Kanton férdert mit dem Kompetenzbindel «Thurgau Gesundheit» die Wahrneh-
mung und Profilierung eines «gesunden Thurgaus» als Lebens- und Arbeitsraum."
Gemass Regierungsrat betrifft die Massnahme die Abteilung Pravention im Amt fur Ge-
sundheit. Diese Abteilung wird Gber Bundesbeitrage finanziert, mit jeweils Vierjahreskre-
diten. Inhaltlich fallt der Sport nicht darunter, da er im DEK angesiedelt ist.
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"Der Kanton informiert die Bevdlkerung Gber gesundheitsférdernde Lebensstile und Ver-
haltensweisen sowie Risikofaktoren der wichtigsten Krankheiten."

Gemass Regierungsrat kénnen das Kampagnen sein, aber beispielsweise auch Flyer
Uber Angebote, die aufgelegt werden. Im Gesundheitsbereich gibt es verschiedene Leis-
tungserbringer wie beispielsweise die Spital Thurgau AG oder die Clienia Littenheid AG,
die externe psychiatrische Beratungen erbringen. Diese haben nicht je einen eigenen
Flyer, sondern einen Flyer, der von allen verwendet werden kann. Dabei werden auch
die modernen Kommunikationsmittel miteinbezogen.

"Der Kanton prift die Umsetzung eines Friherkennungsprogramms bei Darmkrebs mit
Partnern (Apotheken und Arztpraxen) gemass der nationalen Strategie gegen Krebs."
Gemaéss Regierungsrat sind gewisse Krankheiten in einem frilhen Stadium gut behandel
bar. Deshalb macht es Sinn, wenn man ab einem Alter von 50 Jahren eine z.B. Darm-
krebspravention macht. Denn Darmtumore sind insbesondere bei Mannern ab 50 haufig
und wenn man diese in einem frihen Stadium erkennt, kann man diese relativ einfach
entfernen. Wenn Darmtumore aber erst spat entdeckt werden, dann sind diese manch-
mal nicht mehr operabel oder wenn, dann nur in sehr komplexen Operationen, die gege-
benenfalls einen kinstlichen Darmausgang zur Folge haben.

"Der Kanton stellt fir Menschen mit Beeintrachtigung eine regionale und qualitativ hoch-
stehende Betreuung sicher."

Gemadss Regierungsrat gibt es im Kanton Thurgau etwa 40 Institutionen, welche die
Leute betreuen. Diese setzen Schwerpunkte, zum Beispiel bei geistig behinderten Leu-
ten oder bei Leuten mit anderen schweren Beeintrachtigungen, oder nur als Wohnheime
oder mit Werkstétten etc. Die medizinische Versorgung alterer Leute mit Beeintrachti-
gung ist in den letzten 20 bis 30 Jahren massiv besser geworden. Auch hier gibt es ein-
zelne Institutionen, die sich spezialisiert haben.

S. 30, 5.2, Schwerpunkt 2: Wirtschafts- und Bildungsstandort stdrken

S. 30, 5.2.3.1 Staatskanzlei (SK)

"Der Kanton unterstitzt die Digitalisierung unter Beriicksichtigung des Datenschutzes".
In der Kommission wurde die spezielle Hervorhebung des Datenschutzes begrisst, da
der Gewahrleistung des Datenschutzes im Rahmen der Digitalisierung besondere Be-
achtung zu schenken sei.

S. 30, 5.2.3.2 Departement fur Inneres und Volkswirtschaft (DIV)

"Der Kanton starkt die Versorgungssicherheit und die regionale Wertschdpfung durch

Nutzung von lokalen Energieressourcen und Erh6hung der Energieeffizienz."
keine Bemerkungen
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"Der Kanton baut fur eine moderne Benutzung des Staatsarchivs ein digitales Angebot
(digitaler Lesesaal) mit entsprechender Hilfestellung auf."

Geméss Regierungsprasident geht es um die Ausrollung der elektronischen Archivierung
in der KVTG. Vor ein paar Wochen konnten zum ersten Mal Daten vollelektronisch aus
einem Amt ins elektronische Staatsarchiv (Langzeitarchiv) Ubernommen werden. Dies
war ein grosser Schritt und das soll nun laufend auf die gesamte kantonale Verwaltung
ausgerollt werden.

"Der Kanton erlasst eine Strategie Digitale Verwaltung und setzt diese um."

Gemass Regierungsprasident geht es hier insbesondere um den Aufbau des Kompe-
tenzzentrums Digitalisierung (KDV): Das DIV wurde als federfihrendes Departement fir
das KDV bestimmt. Der Schwerpunkt liegt also in der Zusammenarbeit und Koordination.
Die einzelnen Projekte (technische Applikationen) werden durch das AFI und die zustén-
digen Amter realisiert. Die Hauptaufgabe des KDV ist es, die Koordination wahrzuneh-
men, Prioritaten zu setzen, den Fokus auf den Kundennutzen zu legen, Effizienz- und
Qualitatssteigerungen zu ermdéglichen sowie Prozesse Uber die Departementsgrenzen
hinaus zu begleiten. Es ist auch Aufgabe des KDV zu schauen, welche Initiativen und
Plattformen schon bestehen und zu prifen, wie eine gemeinsame Umsetzung méglich
ist. Der VTG und der VTGS sowie andere Verbénde haben eine Schlisselrolle in diesem
Prozess.

"Der Kanton erkennt wichtige Trends im Bereich Digitalisierung und fuhrt den Digitalisie-
rungsprozess der Vollzugsablaufe konsequent weiter."
keine Bemerkungen

"Der Kanton erméglicht den digitalen Datenaustausch mit einem ,Blrgerkonto® als zent-
rale Schnittstelle zwischen Bevélkerung und Staat.”

Der Regierungsprasident setzt hier die héchste Prioritdt. Diese Massnahme bedeutet,
dass der Burger nicht wissen muss, an wen er sich mit einem Problem wenden muss. Er
muss auch keine Kenntnis dartber haben, ob nun die Gemeinde, der Kanton oder eine
andere Anlaufstelle fur sein Anliegen verantwortlich ist. Der Blrger hat ein verwaltungs-
technisches Problem, gibt es ein und gelangt dorthin, wo er Antworten erhélt. Diese Auf-
gabe wird wohl nicht in vier Jahren erledigt sein; sie wird sich laufend weiterentwickeln.

"Der Kanton schafft Wettbewerbsvorteile durch vollstédndig digitale Abwicklung der Geo-
datenprozesse in allen einschlagigen Fachgebieten."

Gemass Regierungsprasident wird gepruft, wie auch der Baugesuchsprozess Uber die
Gemeinden vollstandig digitalisiert werden kann. BOA ist primér ein kantonsinterner, am-
tertbergreifender Prozess. Es wird nun aber angestrebt, dass mit Geo 2020 Synergien
genutzt werden kdénnen.

"Der Kanton schafft die Rahmenbedingungen fur einen wettbewerbsfahigen Wirtschafts-
standort und einen funktionierenden Arbeitsmarkt."
keine Bemerkungen
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"Der Kanton bietet qualifizierte, effiziente und zielgruppengerechte Beratungs- und Un-
terstitzungsangebote fur stellensuchende Personen."
keine Bemerkungen

"Der Kanton unterstitzt Kooperationen mit nationalen Akteuren fur Innovationen in der
landwirtschaftlichen Produktion, Wertschépfung und Ressourcenschonung."

Gemaéss Regierungsprasident soll ein Innovationsforum Erndhrungswirtschaft mit AMH,
OST, SFF etc. etabliert werden: Es gibt sehr viele Unternehmen, die in diesem Bereich
tatig sind. Die Vernetzung mit AMH, OST, SFF etc. geht Uber die reine Landwirtschaft
hinaus und bezieht die Verarbeitung, Forschung und Entwicklung mit ein.

"Der Kanton unterhélt ein zeitgemésses Weiterbildungs- und Beratungsangebot im Be-
reich Landwirtschaft (Pflanzenschutz, Tierwohl, Energie, Digitalisierung)."

In der Kommission wurde die Auffiihrung von Weiterbildungen in anderen Bereichen ver-
misst. Das lebenslange Lernen ist wesentlich und wére auch fir die zukinftige Unterneh-
mensentwicklung wichtig.

"Der Kanton ermdéglicht mit der Swiss Future Farm (SFF) lokalen Firmen ausserhalb des
Agrarsektors Chancen fir Partnerschaften in der Industrie."
keine Bemerkungen

Weitere Massnahmen sind geméss Regierungsprasident die digitale Erfassung der land-
wirtschaftlichen Produktionsdaten. Die Landwirte missen sehr viele Daten erfassen und
sie machen das haufig bereits digital. Die erfassten Daten sollten kiinftig medienbruchfrei
weiterverwendet werden kénnen. Weiter soll ein Innovationsfonds geprift werden. Eine
Aufnung kénnte allenfalls durch die TKB-PS-Gelder erfolgen. Ein solcher Fonds wiirde
ganz gezielt fir Innovationen, Start-ups etc. eingesetzt werden, um diese zu férdern.

S. 31, 5.2.3.3 Department fir Erziehung und Kultur (DEK)

"Der Kanton unterstiitzt den bedarfsgerechten Ausbau und die Weiterentwicklung der fa-
milienergénzenden Kinderbetreuung."

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, ob hier etwas Konkretes geplant sei
und entsprechend Kosten budgetiert seien. Gemass Regierungsratin stammt diese Mas-
snahme aus dem Konzept "Koordiniertes Vorgehen Kind-, Jugend- und Familienpolitik".
Darin enthalten ist ein Budget mit Angaben, wer welche Aufwendungen zu tragen hat.
Das Budget der Fachstelle KJF erhéht sich dadurch nicht.

"Der Kanton koordiniert die Ausstattung aller Schilerinnen und Schiler und Lernenden
mit einer sicheren digitalen ldentitat fur den Bildungsraum."

Gemass Regierungsratin nimmt diese Massnahme Bezug auf das gesamtschweizeri-
sche Projekt "Edulog”. Es hat zum Ziel, fur jede Schilerin und jeden Schiler in allen Al-
tersstufen einen sicheren Zugang zu digitalen Medien zu schaffen. Jede Schulerin und
jeder Schiler erhélt einen sogenannten digitalen Schlussel. Ziel ist es, fur jede Schilerin
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und jeden Schuler eine digitale ldentitat zu schaffen. Es ist mit "Switch" im Hochschulbe-
reich zu vergleichen.

"Der Kanton unterstitzt mit geeigneten Angeboten die nachhaltige Férderung besonders
begabter Kinder."

Gemass Regierungsréatin finden mit dem BBF-Programm (Begabungs- und Begabtenfor-
derung) bereits Impulstage und Ateliers statt. BBF findet auf verschiedenen Stufen statt.
In erster Linie sorgen die Schulgemeinden mit dem Férderkonzept fir individuelle For-
dermdglichkeiten. Das BBF-Programm baut darauf auf. Die Ateliers finden wahrend der
reguldren Schulzeit statt. Im Sport- und Musikbereich gibt es weitere Angebote.

"Der Kanton entwickelt Austauschaktivitdten von Schulerinnen, Schilern, Lernenden und
Lehrpersonen mit Schwergewicht im Inland."

Gemass Regierungsratin hat die schweizerische Stiftung "Movetia" den Auftrag erhalten,
diesen Austausch zu férdern. Das Angebot soll Lehrpersonen als Weiterbildung dienen.
Schilerinnen und Schiler sollen ebenfalls vermehrt in den Austausch; in welcher Form
das sein wird, ist offen. Im Amt fur Volksschule gibt es eine Mitarbeiterin, die Lehrperso-
nen und Schulgemeinden in dieser Frage beratend zur Seite steht.

"Der Kanton wirkt mit gezielter MINT-F&rderung auf allen Bildungsstufen dem Fachkraf-
temangel entgegen.”
keine Bemerkungen.

"Der Kanton fuhrt Mittelschulen, die bezuglich Qualitat und Innovation schweizweit zu
den fihrenden Schulen gehéren."
keine Bemerkungen

"Der Kanton ergreift Massnahmen, die eine Optimierung der Maturitatsquote (Berufsma-
turitat, gymnasiale Maturitat, Fachmaturitat) ermdglichen."”

Gemass Regierungsratin soll das Aufnahmeverfahren tberprift und optimiert werden,
nicht die Maturitdtsquote an sich. Es wird Uberprtft, welchen Stellenwert z.B. die mindli-
chen Aufnahmeprifungen haben und ob an dieser Praxis festgehalten werden soll.
Schweizweit liegt der Kanton Thurgau bei der gymnasialen Maturitdtsquote auf den letz-
ten Platzen. Das Niveau soll aber trotz allem hoch bleiben. In der Berufsmaturitat steht
der Kanton Thurgau quotenméssig im schweizweiten Mittelfeld. Anliegen der Regie-
rungsratin ist es, die verschiedenen Wege nicht gegeneinander auszuspielen.

"Der Kanton unterstitzt die PHTG in ihrer Weiterentwicklung und beim Ziel, den Bedarf
an Volksschullehrern abzudecken."
keine Bemerkungen

"Der Kanton prift zusammen mit der Ostschweizer Fachhochschule (OST) den Aufbau
eines Forschungs- und/oder Ausbildungsstandorts der OST im Thurgau."

Gemass Regierungsratin geht es bei dieser Massnahme um mdégliche Forschungsstan-
dorte. Ein erstes Forum wird coronabedingt Ende November virtuell durchgefihrt. Es
handelt sich um das Innovationsforum Erndhrungswirtschaft mit dem Schwerpunktthema
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Agri-Food-Automation von Swiss Future Farm am Agroscope-Standort in Tanikon. Das
Forum wird mit verschiedenen Partnern im Bildungs- und Hochschulbereich veranstaltet.
Man verspricht sich von dieser Initiative ein spannendes und fur den Thurgau interessan-
tes Forschungsfeld mit entsprechender Aussenwirkung und Wahrnehmung.

"Der Kanton starkt die bestehende Zusammenarbeit mit den Konstanzer Hochschulen
und prift mit ihnen die Einrichtung eines vierten An-Instituts.”

Gemass Regierungsratin heissen in Deutschland an Hochschulen angegliederte For-
schungsinstitute An-Institute. Im Kanton Thurgau gibt es drei ausseruniversitare For-
schungsinstitute, welche an der Universitat Konstanz und an der HTWG Konstanz ange-
siedelt sind: das Wirtschaft-, das Werkstoff- und das Biotechnologieinstitut. Mit einem ge-
planten Digital Campus (Projektstatus) entstiinden hier neue Forschungs- und Wissens-
transfermdglichkeiten. Ein solches viertes An-Institut ware in der Zusammenarbeit mit
der Universitadt Konstanz, der HTWG und der PHTG interessant und fiir den Kanton
Thurgau mit sehr vielen Vorteilen verbunden.

"Der Kanton férdert die Digitalisierung des Unterrichts auf allen Schulstufen mit adaqua-
ten Ressourcen fir digitale Lehr- und Lerntechniken."
keine Bemerkungen.

"Der Kanton entwickelt die Berufsfachschulen zu starken, innovativen Kompetenzzen-
tren."

In der Kommission wurde vorgebracht, auf der einen Seite wolle man das Niveau hoch-
halten. Jedoch bestehe auf der anderen Seite die Gefahr, dass immer mehr Jugendliche
diesen Anforderungen nicht mehr gentigen wiirden. Geméass Regierungsratin ist das ein
Problem, dass priméar die Berufsverbande in den eigenen Reihen zu I6sen haben. Es
werden immer mehr Kompetenzen in die Grundbildungen reingepackt.

"Der Kanton realisiert Massnahmen, welche die eigenverantwortliche Wahl der passen-
den Bildungswege und Laufbahnen erméglichen.”
keine Bemerkung.

"Der Kanton férdert Projekte, die Zugénge zu Kulturgitern und -werken schaffen und kul-
turelle, digitale und demografische Entwicklungen berticksichtigen."

keine Bemerkung.

In der Kommission wurde moniert, dass beim Schwerpunkt zwei die Weiterbildung fehilt.

S. 31, 5.2.3.4 Departement fur Justiz und Sicherheit (DJS)

"Der Kanton prift Prozesse auf der Lésung easyGov (Onlineschalter fir Unternehmen)."
keine Bemerkungen
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"Der Kanton erstellt und finanziert eine Jagdschiessanlage fur Aus- und Weiterbildungs-
zwecke."

Gemaéss Regierungsratin ist diese Massnahme prioritér. Es gibt nur eine Jagdschiessan-
lage im Kanton Thurgau in Weinfelden. Die Jager kénnen nicht in einem "normalen”
Schiessstand ihre Ubungen abhalten, da spezielle Anforderungen gelten, wie z.B. be-
wegliche Ziele oder andere Distanzen. Die ersten Bemuhungen in dieser Sache waren
2010 bis 2012. Jetzt ist man mit Hochdruck an einer Lésung, da ab 1. Januar 2021 in
Weinfelden nicht mehr in den Boden geschossen werden darf. Eine Jagdschiessanlage
ist in Planung und es liegt eine Kostenschéatzung vor. Der Standort ist klar, dieser liegt
bei der KVA Miillheim im Heckenmoos. In einer Ubergangsphase werden nun kiinstliche
Kugelfénge in Weinfelden installiert, damit die Jager ab Januar wieder Gben und den
Treffsicherheitsnachweis erbringen kénnen. Bereits bestehende Standorte in Witten-
bach, Schaffhausen und Bilach (noch in Planung) wurden geprft. Allerdings sind das
keine wirklichen Alternativen, wenn man die gesamten Rahmenbedingungen einbezieht.

"Der Kanton prift die Erstellung einer Schiess-Ausbildungsanlage fur die Kantonspolizei
und die Polizeischule Ostschweiz."

Gemaéss Regierungsratin soll das Projekt an der Frihjahrskonferenz 2021 den zusténdi-
gen Regierungsraten der Ostschweizer Kantone vorgestellt werden. Es geht dabei um
einen hochmodernen digitalen Schiesskeller mit Schussbild- und Trefferanzeige, Aus-
wertungen, Lichteffekten und Soundanlagen. Dies wirde auch den Standort Amriswil
starken. Eine gemeinsame Anlage fur Jager und Polizisten wurde geprift. Hier sind die
Bedurfnisse so unterschiedlich, dass man diese nicht unter einen Hut bringt.

S. 31, 5.2.3.5 Departement fur Bau und Umwelt (DBU)

"Der Kanton erarbeitet eine Erhaltungsstrategie Kantonsstrassen zur langfristigen Wert-
erhaltung des Netzes."

Gemass Regierungsratin handelt es sich bei dieser Massnahme eher um eine techni-
sche Frage, wie das Kantonsstrassennetz langerfristig erhalten und unterhalten werden
soll.

"Der Kanton prift mit den Berufsverbanden Méglichkeiten fir die Schaffung eines Kom-
petenzzentrums Handwerkkultur und neue Technologien."

Gemaéss Regierungsratin lehnt sich die Idee eines Kompetenzzentrums fur Handwerks-
kultur und neue Technologien Thurgau an vergleichbare Projekte im Bregenzerwald oder
in Schaffhausen an. Es soll gepruft werden, ob in Zusammenarbeit zum Beispiel mit dem
Gewerbeverband oder anderen Verbéanden im Thurgau etwas Ahnliches geschaffen wer-
den soll. Es geht dabei um die Schaffung einer innovativen Plattform des Handwerks und
des Gewerbes. Die regionale Wirtschaft soll gestarkt, die traditionelle Handwerkskunst
gepflegt und erhalten, der Nachwuchs geférdert und Stoffkreislaufe nachhaltig geschlos-
sen werden. Fir die Betriebe kdnnte es auch eine Art Werkschau sein. Ein Bezug auch
zur Bildung ist nicht ausgeschlossen.
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"Der Kanton bereinigt das Netz der Strassen und Wege zwischen Kanton und Gemein-
den und passt das Finanzierungsgefiige an."

Gemass Regierungsréatin soll in den nachsten Monaten ein Gesamtpaket in die Ver-
nehmlassung gehen. Im Thurgau wurde bisher kein ordentlicher Netzbeschluss geméss
Gesetz Uber Strassen und Wege gefasst. Quasi aus Gewohnheitsrecht unterhalt der
Kanton die heute als Kantonsstrassen angenommenen Strecken. Das sind rund 800 km
Strassen. Es soll nun der Beschluss Uber das kantonale Netz gefasst und dabei nur die
Strassen aufgenommen werden, die Kantonsstrassenaufgaben erfiillen. Es sind nicht
alle Gemeinden gleich von den Abtretungen betroffen. Die Ausnahmetransportrouten
sind nicht Teil des Projekts, wurden aber in einem anderen Zusammenhang angeschaut.

S. 32, 5.2.3.6 Departement fur Finanzen und Soziales (DFS)

"Der Kanton optimiert wirtschaftliche und steuerliche Rahmenbedingungen zum Erhalt
und zur Ansiedlung innovativer Unternehmen."

In der Kommission wurde der Wunsch geaussert, nur qualitativ gute Ansiedelungen vor-
zunehmen. Gemass Regierungsrat ist das ganz im Sinne der Regierung. Wichtig ist bei
der Ansiedelung nicht nur der Steuerfuss, sondern auch die Frage, wie man mit den Un-
ternehmen zusammenarbeitet. Die Steuerverwaltung ist bestrebt, im Dialog mit den Un-
ternehmen gute Lésungen zu finden, was sehr geschéatzt wird. Im Ubrigen geht es nicht
darum, Firmen abzuwerben. Vielmehr geht es darum, bei Anfragen gut aufzutreten. Bei
Start-ups ist es so, dass allenfalls Steuererleichterungen gewahrt werden kénnen. Im
Weiteren ist der Steuerverwaltung auch die Bestandespflege sehr wichtig.

"Der Kanton férdert die Wettbewerbs- und Exportfahigkeit der Thurgauer Lebensmittel-
betriebe durch international anerkannte behdrdliche Kontrollatteste und unterstitzende
Dienstleistungen."

Gemass Regierungsrat ist das kantonale Labor fir Atteste zustandig. Es ist wichtig,
wenn man z.B. nach Russland, China oder anderswo hin exportieren will, dass die Le-
bensmittel im Einklang mit den jeweiligen Regulierungen des importierenden Landes
sind. Das kantonale Labor muss deshalb sicherstellen, dass beispielsweise die chinesi-
schen Lebensmittelvorschriften eingehalten sind und das attestieren. Das wird z.B. von
den chinesischen Behdrden auch Uberprift, ob das korrekt gemacht wird. Wenn das gut
und zeitnah gemacht wird, ist das ein grosser Standortvorteil fir die heimische Lebens-
mittelindustrie. Dieser Dienst wird von den Firmen auch kostendeckend bezahlt und tber
Gebuhren abgegolten. Bei den unterstitzenden Dienstleistungen geht es z.B. darum,
dass nicht nur das Attest ausgestellt wird, sondern dass der Betrieb auch beraten wird,
wie er etwas zu organisieren hat, um die Bedingungen des Auslandes zu erfillen.

"Der Kanton férdert kundenorientiertes Arbeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
KVTG, auch durch neue Arbeitsweisen."

Geméss Regierungsrat geht es im Wesentlichen um Md&glichkeiten, arbeitsortsunabhén-
gig zu arbeiten.
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"Der Kanton positioniert sich selbstbewusst mit einer agilen, schlanken, birgernahen
und wirtschaftsfreundlichen Verwaltung."
keine Bemerkungen

"Der Kanton férdert zusammen mit Partnern den Nachwuchs im Pflege-, Haus- und Kin-
derarztbereich."

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, was genau unternommen werden soll.
Gemass Regierungsrat geht es zum einen in der Pflege um Wiedereinsteigerinnenkurse,
die durchgefiihrt und weiter ausgebaut werden. Bei der Ausbildung bei den Arzten gibt
es ein Praktikum im Rahmen der Hausarztausbildung, so dass es in den Arztpraxen vom
Kanton subventionierte Praktikumspléatze gibt. Diese helfen, die Arzte nachher im Kanton
zu behalten. Und zum anderen haben die Spital Thurgau AG wie auch die Privatkliniken
im Kanton die Weiterbildungsstunden der Arzte in den letzten vier Jahren massiv gestei-
gert. Weiterbildung bei den Arzten heisst zum Facharzt zu werden. Und solche Arzte
bleiben in der Tendenz dort, wo sie weiter ausgebildet worden sind. Ein weiteres Thema
ist die Jugend- und Kindermedizin. Hier besteht eine Unterversorgung. Die Kinder- und
Jugendmedizin an den beiden Kantonsspitalern wurde verbessert. Es gibt neue Grup-
penpraxismodelle. Das ist ein Beispiel von neuen, unternehmerischen Modellen, die
durchaus funktionieren und auf die der Kanton sein ein Augenmerk richten muss.

"Der Kanton steuert das Leistungsangebot in den Spitalern und, unter besonderer Be-
ricksichtigung des demografischen Wandels, in der Altersbetreuung zugunsten einer
qualitativ hochstehenden und finanzierbaren Versorgung."

Gemass Regierungsrat hat der Kanton ein sogenanntes Geriatrie- und Demenzkonzept,
welches fUr den ganzen Kanton Giltigkeit hat und dieses Jahr auslauft, aber um ein Jahr
verlangert wird, damit es Ende nachsten Jahres wieder fur vier Jahre neu aufgegleist
werden kann. Dieses gibt kantonal die Linie vor, wie einzelne Massnahmen, je nach Inzi-
denz, ergriffen werden sollen. Die Umsetzung liegt bei den Gemeinden und deshalb sind
sie bei der Erarbeitung des Konzepts an Bord. Aber der Kanton gibt mit dem Konzept die
Stossrichtung vor.

"Der Kanton férdert das Angebot von Dauerarbeitsplatzen im zweiten Arbeitsmarkt in
Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung."
keine Bemerkungen

"Der Kanton férdert die Schaffung von Integrationsarbeitspldtzen auf dem ersten Arbeits-
markt fur Menschen mit IV-Unterstitzung."

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, was hier konkret geplant ist. Gemass
Regierungsrat handelt es sich um eine anspruchsvolle Thematik. Das eigentliche Prob-
lem ist die IV-Gesetzgebung. Diese Leute haben keinen Anspruch auf eine IV-Rente,
weil man in der |V-Gesetzgebung von einem ausgeglichenen Arbeitsmarkt ausgeht. Aber
auf dem ersten Arbeitsmarkt gibt es zu wenige kognitiv eher einfachen Arbeitsmdéglich-
keiten, um alle diese Personen abzuholen. Bezlglich jener Personen, bei denen IV-Ab-
klarungen laufen, gibt es eine interdepartementale Arbeitsgruppe (Interinstitutionelle Zu-
sammenarbeit [I1Z]). im Kanton mit dem RAV, der Sozialversicherungsanstalt und viel-
leicht interessierten Arbeitgebern, die sich zusammensetzen und individuell schauen,



Thurgau%

22/34

was man bei der betreffenden Person machen kénnte, um eine mdéglichst gute individu-
elle L6sung zu finden. Es braucht eine Art Einzelbetreuung. Bei der direkten Schaffung
solcher Stellen durch den Kanton besteht das Problem, inwiefern der Staat seine Téatig-
keiten sinnvoll steuern kann, ohne die Privatwirtschaft zu konkurrenzieren.

S. 36, 5.3 Schwerpunkt 3: Zusammenhalt und Zusammenspiel férdern
S. 36, 5.3.3.1 Staatskanzlei (SK)

"Der Kanton erweitert bedarfsgerecht die digitale Umgebung fur den Grossen Rat und
den Regierungsrat."

In der Kommission wurde moniert, dass der Internetauftritt des Kantons wenig benutzer-
freundlich sei. Teilweise finde man die Dokumente Uber eine Suchmaschine, nicht aber
Uber die offizielle Suchfunktion der Kantonsseite. Der Staatsschreiber stellt die Bearbei-
tung dieses Punktes und weiterer ahnlicher Pendenzen in Aussicht.

"Der Kanton publiziert statistische Informationen zum demografischen Wandel im Kanton
Thurgau."

Die politische Steuerung ist auf gut aufbereitete demografische Daten angewiesen. Die
Dienststelle fur Statistik ist bereits heute im Besitz von vielen statistischen Daten, die je-
doch verstreut vorhanden sind und in gesammelter Form analysiert, interpretiert und pra-
sentiert werden missen. Dies soll in einem speziellen demografischen Themenfenster,
einem "digitalen Demografiebericht", erfolgen. Derzeit erstellt die Dienststelle fir Statistik
auch den Bericht "Kleinrdumige Bevélkerungsszenarien 2021", der als Planungsinstru-
ment bis auf Stufe Gemeinden eingesetzt werden wird. Dieser Bericht gibt beispiels-
weise Auskunft Gber die Entwicklung der Schilerzahlen, wovon wiederum die Auswir-
kung auf die Infrastruktur abgeleitet werden kann.

S. 36, 5.3.3.2 Departement fir Inneres und Volkswirtschaft (DIV)

"Der Kanton berat die Elektrizitatsversorger beim Transformationsprozess im Rahmen
der Energiestrategie 2050 und im Falle der Markt6ffnung.”

Gemass Regierungsprasident geht es um die Energiestrategie 2050: Sie scheint weit
weg, was dazu verleiten kénnte, dass man sie auf die lange Bank schiebt. Es ist aber
wichtig, dass die Verteilnetze Uberpruft werden und dass gemeinsam mit der EKT und
den EVU die Herausforderung der dezentralen Stromproduktion aufgenommen wird. Es
sind dies Schlusselthemen in Bezug auf die Versorgungssicherheit der Zukunft. In der
Kommission wurde die Frage aufgeworfen, wie die Regierung die Datenschutzproblema-
tik bei der Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure angehen will. Gemass Regie-
rungsprasident wurde im Rahmen der Revision des Energiegesetzes ein entsprechender
Paragraph geschaffen, der diesen Datenaustausch erméglicht.
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'f_Der Kanton unterstitzt mit einem kostendeckenden Archivdienst fir Gemeinden den
Ubergang auf die elektronische Aktenfihrung und Langzeitarchivierung."
keine Bemerkungen

"Der Kanton vertritt als dienstleistungs- und I6sungsorientierter Partner die Thurgauer
Wirtschaftsinteressen nach innen und nach aussen."
keine Bemerkungen

"Der Kanton unterstitzt und férdert das Unternehmertum im Kanton Thurgau mit geziel-
ten Projekten, Kooperationen und Aktionen."

Gemaéss Regierungsprasident geht es um die Zusammenarbeit beispielsweise mit dem
Technologieforum, KEEST, der Swiss Future Farm (SFF) oder auch den Fachhochschu-
len, die zwar nicht privat, aber in die gleiche Richtung unterwegs sind. In der Kommis-
sion wurde die Sorge geaussert, dass diese Massnahme nicht zur Folge haben dirfe,
dass man bei den RAV éltere Arbeitsuchende in die Selbstandigkeit treibe und sie sich
ihre Pensionskassengelder auszahlen lassen wirden. Weiter durften die Menschen mit
Handicap nicht vergessen werden.

"Der Kanton sensibilisiert die ansassigen Unternehmen fur die Erhaltung oder Schaffung
von Arbeitsplatzen fur altere Personen."

Der Regierungsprasident will hier eine Prioritat setzen. Es geht auch um die Bekdmpfung
des Fachkraftemangels. Er prazisiert, dass man neben den alteren Personen den Fokus
auch auf die Lehrabganger richtet, die zunehmend Schwierigkeiten haben, eine erste
Stelle zu finden.

"Der Kanton Uberprift die kantonstbergreifenden Partnerschaften auf Synergiepotenzi-
ale und richtet sie bei Bedarf neu aus."

Gemass Regierungsprasident soll die Partnerschaft mit den Kantonen Schaffhausen, St.
Gallen und Zurich im Bereich der landwirtschaftlichen Beratung und Forschung (SFF/Ag-
roscope) auf Synergie- und Ausbaupotential geprift werden. Hier besteht ein grosses
Potential. Die Krise rund um Agroscope hat beispielhaft gezeigt, was erreicht werden
kann, wenn man in der Ostschweiz zusammensteht. Entsprechende Synergien sollen
verstarkt genutzt werden.

"Der Kanton entwickelt den Standort Arenenberg zu einem kantonalen Leuchtturm im
kulturtouristischen Bereich"

Gemass Regierungsprasident sollen unter die Marke "Arenenberg" die Bereiche Bildung,
Beratung, Forschung, Tourismus, Hotellerie und neu der kulturelle Teil zusammenge-
fasst werden. Dieses Zusammenspiel und das Selbstverstandnis sind in diesem Punkt
hauptsachlich gemeint. Aber das soll und wird nicht dazu fihren, dass der landwirtschaft-
liche Teil weniger wichtig wird.

Der Regierungsprasident ergéanzt allgemein, dass auch ein Fokus auf die Konzeption
und Begleitung von Projekten, insbesondere im PPP-Bereich gelegt werden soll: Wenn
der Staat und Private gemeinsam etwas anpacken, entsteht eine andere, positive Dyna-
mik, als wenn die Erwartung besteht, der Staat kénne alle Probleme selbst I6sen. Weiter
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initiiert das Veterindramt eine Austauschplattform "Landwirtschaft, Tierschutz, Tierarzte-
schaft etc.": Hier braucht es unbedingt ein Miteinander, da sich die Themen aus Land-
wirtschaft, Tierschutz und Tierdrzteschaft zwar nicht diametral gegentberstehen, aber
doch andere Blickwinkel beinhalten.

S. 36, 5.3.3.3 Department fur Erziehung und Kultur (DEK)

"Der Kanton férdert Mittel und Wege, um Kinder, Jugendliche und Familien mit besonde-
rem Unterstitzungsbedarf besser zu erreichen."
keine Bemerkungen

"Der Kanton unterstitzt die Gemeinden beim Aufbau von bedarfsgerechten Angeboten
in der Frihen Férderung."
keine Bemerkungen

"Der Kanton intensiviert die Zusammenarbeit der Berufsfach- und Mittelschulen mit den
Sekundarschulen, Hochschulen, Verbanden und der Arbeitswelt."
keine Bemerkungen

"Der Kanton starkt das Milizsystem und die Ehrenamtlichkeit in Vereinen und Organisati-
onen."
keine Bemerkungen

"Der Kanton férdert interkulturelle Bibliotheken im Bereich Spracherwerb und Integra-
tion."
keine Bemerkungen

"Der Kanton setzt sich fiir regionale Tragerschaften, Kulturzentren und ein vielféltiges
Kulturleben ein."

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, warum die RRL des DEK relativ bil-
dungslastig sind, hingegen nur wenige Kulturthemen enthalten. Die Regierungsratin fuhrt
aus, es gebe nicht bei allen Departementen so viele Konzepte ausserhalb der RRL wie
beim DEK. Deshalb sei nur ein kleiner Teil zur Kultur in die RRL hineingeflossen; sie ver-
weist auf das umfassende Kulturkonzept 2019-2022. Der Stellenwert sei deshalb nicht
geringer.

S. 37, 5.3.3.4 Departement fir Justiz und Sicherheit (DJS)

"Der Kanton setzt das Offentlichkeitsprinzip um."
keine Bemerkungen
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"Der Kanton Uberprft die Strukturen des Kindesschutzes, insbesondere im Zusammen-
hang mit hauslicher Gewalt."

Die Polizei, die Staatsanwaltschaft, aber auch die Beistandschaften stellen bei h&usli-
cher Gewalt fest, dass oftmals die darin involvierten Kinder vergessen gehen. Entspre-
chend sind die Kinder langerfristig traumatisiert und erleiden Folgesch&den. Andere Kan-
tone haben dazu Programme und Projekte realisiert. Bei uns ist in erster Linie die KESB
dafur verantwortlich. Wenn die Probleme jedoch nicht bei der KESB ankommen, kann
diese auch nicht eingreifen. Es wird nun geprtft, wie wir im Kanton Thurgau die Situation
im Kindesschutz verbessern kdnnten. Dies zusammen mit der KESB, der Beistandschaf-
ten und der Pflegekinder- und Heimaufsicht.

"Der Kanton plant eine Erweiterung des Kantonalgefangnisses."
keine Bemerkungen

"Der Kanton erarbeitet das kantonale Integrationsprogramm (KIP) 2°¢ und schliesst eine
entsprechende Vereinbarung mit dem Staatssekretariat fur Migration (SEM) ab."
keine Bemerkungen

"Der Kanton prift ein Integrationsfinanzierungsgesetz unter Einbezug bestehender aner-
kannter Ausbildungen."

Gemaéss Regierungsratin ist die Integration eine Verbundaufgabe, wobei die Kosten ak-
tuell mehrheitlich vom Kanton getragen werden. Es muss geklart werden, welches De-
partement fir welche Kosten verantwortlich ist. Der grésste Teil der Gelder wird uns vom
Bund zugesprochen, die dann an die zustédndigen Departemente verteilt werden. Andere
Kantone kennen einen Kostenteiler zwischen Kanton und Gemeinden. Es geht darum zu
prufen, ob allenfalls auch die Gemeinden in die Finanzierung miteinbezogen werden
kénnen. Dieses Ziel hat fir die Regierungsratin allerdings zweite Prioritat.

"Der Kanton férdert die freiwillige Rickkehr von ausreisepflichtigen Personen und voll-
zieht Ruckfuhrungen konsequent."

Gemass Regierungsratin handelt es sich einerseits um die konsequente Umsetzung des
Landesverweises im Bereich des Auslander- und Integrationsgesetzes. Das hat sich
mittlerweile etabliert, obwohl die Umsetzung nicht immer einfach ist. Andererseits han-
delt es sich im Asylwesen um die kantonale Nothilfestrategie. Diese gilt fir Personen,
welche einen Negativentscheid erhalten haben, aber nicht freiwillig ausreisen. Diese
Strategie wurde Uberarbeitet und wird im Frihjahr 2021 definitiv in Kraft gesetzt. Diese
Strategie gilt in Zukunft, wenn es darum geht, abgewiesene Asylpersonen des Landes
Zu verweisen.

"Der Kanton schliesst die erkannten Liicken in den Bereichen Pravention, Einsatzbewal-
tigung, Cybercrime und Gewaltschutz."

Gemass Regierungsratin geht es um die erkannten Licken in polizeilichen Belangen.
Bei der Pravention geht es um Gewaltpravention. Hier wurde eine Fachstelle Gewalt-
schutz geschaffen. Diese ist operativ tatig und macht Gefahrderansprachen. Der zweite
Bereich der Gewaltpréavention arbeitet auf strategischer Ebene und erstellt Konzepte.
Dann gibt es auch die sogenannten "Briickenbauer", welche speziell ausgebildet und fur
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Menschen mit Migrationshintergrund zusténdig sind. Ferner gibt es noch Jugendpolizis-
ten "Jupos", welche eingesetzt werden, wenn Themen mit den Jugendlichen im Vorder-
grund stehen. Diese Bereiche lagen bis anhin etwas brach und sollen nun verstarkt wer-
den. Bei der Einsatzbewaltigung geht es darum, dass man eine verstéarkte Aus- und Wei-
terbildung betreibt in den verschiedenen Spezialformationen der Polizei. Im Bereich Cy-
bercrime ist es schwierig, gute und erfahrene Personen zu rekrutieren. Deshalb erfolgt
eine gute Zusammenarbeit mit der Staatsanwaltschaft und dem Bund. Der Bund seiner-
seits hat informiert, dass er in regionalen Zentren Fachspezialisten den Kantonen zur
Verfigung stellen wird. Es ist aber klar, dass jedes Korps selbst Gber eine gewisse An-
zahl Cyberspezialisten verfiigen muss. Jedes Gewaltverbrechen hinterlasst digitale Spu-
ren, welche ausgewertet werden mussen. Bei den ganz grossen Féllen muss jedoch auf
Spezialisten zurlickgegriffen werden kdnnen, die sich der Kanton nicht leisten und auch
kaum rekrutieren kann. Angesprochen auf die aufgehobene Koordinationsstelle des Bun-
des zur Bekampfung der Internetkriminalitat (Kobik) und der Delegation dieser Aufgaben
an die Kantone halt die Regierungsratin fest, dass an der letzten Konferenz der KKJPD
Klarheit bestand, dass man den Bund beauftragt, zusammen mit den Kantonen, solche
Cyber-Zentren zu errichten. Es handelt sich um eine Verbundaufgabe zwischen Bund
und Kantonen.

"Der Kanton setzt die empfohlenen Massnahmen des Nationalen Aktionsplans (NAP) zur
Verhinderung und Bekampfung von Radikalisierung und gewalttatigem Extremismus in
der Zustandigkeit des Departementes um."

Gemass Regierungsratin hat sich der Bund aufgrund der verschiedenen Ereignisse im
In- und Ausland der Thematik Radikalisierung und gewalttdtigem Extremismus ange-
nommen. Im Herbst 2015 hat er eine nationale Strategie erlassen mit verschiedenen Be-
reichen, u.a. der Pravention. Dieser Nationale Aktionsplan (NAP) ist der Prévention ge-
widmet. Darin enthalten sind 25 Massnahmen, welche die Departemente DFS, DEK und
DJS betreffen. Es handelt sich dabei nicht nur um Empfehlungen. Der Bund hat den An-
spruch, dass wir diese Massnahmen umsetzen. In diesem Zusammenhang geht es auch
um eine bessere Vernetzung mit den anderen Polizeicorps und dem Fedpol.

"Der Kanton realisiert das neue Raum- und Standortkonzept fir die Kantonspolizei."

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, warum die geplanten zuséatzlichen Mit-
tagstouren nicht umgesetzt worden sind. Gemass Regierungsrétin hatten die neu ge-
planten Zusatztouren Uber die Mittags- und Abendstunden die Polizei an den Anschlag
gebracht, weshalb vorerst darauf verzichtet wird. Der Grund dafir ist, dass die Regional-
polizei ohne die geplante Aufstockung noch nicht Gber gentigend Ressourcen verfugt.
Die ganze Reorganisation bei der Polizei hat viele Auswirkungen. Das Stammhaus mit
dem Kommando muss umgebaut werden. Aufgrund der Aufstockung des Korps wird zu-
dem mehr Platz bendtigt. Die Verkehrspolizei ist bereits nach Weinfelden in das LIDL-
Gebaude umgezogen. Der Polizeiposten in Frauenfeld zieht vom Bahnhof an den Mark-
platz. Als nachster Schritt ist der Ausbau des Polizeigebdudes in Frauenfeld vorgesehen.
Dariiber gibt es bereits eine Machbarkeitsstudie. Da auch der Ausbau des Kantonalge-
fangnisses (KG) geplant ist und die Staatsanwaltschaft und das Amt fir Justizvollzug
ebenfalls darin involviert sind, hat sich das Projekt etwas verzégert. Zuerst muss nun der
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Ausbau des KG geklart werden, bevor die Planung des Polizeigeb&dudes weitergefuhrt
wird. Im Hinter- und Oberthurgau ist hingegen nichts geplant.

"Der Kanton revidiert das Gesetz Uber die Bewaltigung von ausserordentlichen Lagen."
Diese Massnahme ist im Rahmen des Schwerpunkts drei gemass Regierungsratin Priori-
tat. Es wurde in der Coronazeit festgestellt, dass Handlungsbedarf besteht. Es fehlt z.B.
die "besondere Lage". Die "normale" und die "ausserordentliche Lage" sind definiert.
Auch die Abstimmung im Kantonalen FUhrungsstab betreffend Lead war nicht immer ein-
fach.

"Der Kanton erhdht die Trainingsintensitat zur gemeinsamen Ereignisbewéltigung von
Polizei, Feuerwehr, Sanitat und Zivilschutz."

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, wo diese Trainingsintensitat stattfinden
soll? In der gemeinsamen Anlage in Bernhardzell oder innerhalb des Stutzpunktfeuer-
wehrgebietes, was sinnvoll sein kdnnte? Gemass Regierungsréatin ist man in der Planung
noch nicht so weit. Aus den schweizweiten Sicherheitsverbundibungen 14 und 19 wurde
die Erkenntnis gewonnen, dass die Trainingsintensitat fur solche Ereignisbewaltigungen
forciert werden muss. Bei diesen beiden Ubungen ging es um Terroranschldge und
Strommangellagen, und das Zusammenspiel der verschiedenen Organisationen war ver-
besserungswiirdig. Es sind nun kantonsintern weitere Ubungen geplant. Angedacht ist
auch eine Ubung zusammen mit dem ASTRA, bei welcher ein grésserer Verkehrsunfall
auf einer Nationalstrasse vorgesehen ist.

S. 37, 5.3.3.5 Departement fur Bau und Umwelt (DBU)

"Der Kanton fuhrt den digitalen Baugesuchs- und Planungsgeschéftsprozess ein."
Gemass Regierungsratin wird die Digitalisierung dieser Prozesse innerhalb der kantona-
len Verwaltung im Rahmen des Projektes BOA bearbeitet. Diese sind seit dem 1. Okto-
ber 2020 eingefuhrt. Bis Ende Projekt werden noch kleinere Anpassungen und Verbes-
serungen umgesetzt. Der Einbezug der Gemeinden und Bauherren soll Bestandteil des
Projektes Ge02020 werden, wo das DBU im Lenkungsausschuss vertreten ist. Endziel
ist ein durchgangiger Prozess vom Gesuchsteller Gber die Gemeinde bis zum Kanton
und auch wieder zurtck."

"Der Kanton baut weitere 150 Bushaltestellen behindertengerecht um."”

Gemass Regierungsratin soll diese Massnahme im Rahmen von Strassenbauprojekten
umgesetzt werden. Es gibt Gber 300 Bushaltestellen, die fir Menschen mit Beeintrachti-
gungen schwierig sind. Es geht um Bushaltestellen an Kantonsstrassen. In der Kommis-
sion wurde darauf hingewiesen, dass man den technischen Fortschritt immer genau im
Auge behalten solle. Weiter wurde die Frage aufgeworfen, warum Bushaltestellen ver-
mehrt auf Strassen statt in Buchten umgesetzt werden. Geméss Regierungsratin ist oft
der Platz fur eine Bucht nicht vorhanden, zudem muissen die Busse ihre Fahrplane ein-
halten kénnen.
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"Der Kanton pruft die Schaffung einer Rekurskommission als erste Rechtsmittelinstanz
im Bau-, Planungs- und Umweltrecht."

Gemaéss Regierungsrétin geht es bei den Rekursen oft um Fragen, die die DBU-Amter
betreffen. Es stellt sich deshalb latent die Frage der Unabhangigkeit. Es geht um bis zu
300 Rekurse im Jahr. Es wird deshalb geprift, ob eine Rekurskommission, wie man es
im Bereich Steuerangelegenheiten oder Strassenverkehrssachen kennt, zielfihrend
ware. Vorteil der heutigen Situation ist die Nahe zu den Fachthemen und die einfache
Kommunikation, Nachteile sind die Nahe zur Verwaltung und das Gefuhl der Befangen-
heit. Die Befangenheitsthemen nehmen in den Klageschriften zu."

S. 37, 5.3.3.6 Departement fur Finanzen und Soziales (DFS)

"Der Kanton tragt Sorge zu seinem Vermégen und setzt Sondervermégen gezielt zu-
gunsten des gesellschaftlichen Zusammenhalts ein."
keine Bemerkungen

"Der Kanton erhéht die Frauenquote in Fihrungsfunktionen und stellt die Chancengleich-
heit und Gleichstellung in der KVTG sicher."

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, ob eine konkrete Quote angestrebt
wird. Gemass Regierungsrat ist das nicht der Fall. Auf der Fihrungsebene seien 40-60%
in die eine oder andere Richtung sinnvoll. Dieselbe Thematik gebe es auch in den Am-
tern. Je nach Aufgabengebiet sehe die Situation so oder so aus. Der gesunde Mix in
beide Richtungen mache es aus, und irgendwo in der Mitte sollten sich die Verhaltnisse
einpendeln, ohne konkrete Quoten festzulegen.

"Der Kanton strebt einen ausgeglichenen Finanzhaushalt bei abnehmender oder gleich-
bleibender Staatsquote an."
keine Bemerkungen

"Der Kanton nimmt bei der integrierten Vorsorge und Versorgung im Gesundheitswesen
eine Vorreiterrolle ein."
keine Bemerkungen

"Der Kanton férdert die Eigenverantwortung von Bevdélkerungsgruppen, die héhere
Krankheitsrisiken und geringere Gesundheitschancen aufweisen."

In der Kommission wird die Frage aufgeworfen, wie das konkret geschehen soll. Geméss
Regierungsrat geht es vor allem um Informationskampagnen. Es sind aber nicht nur
Kampagnen mit ein paar Plakaten. Es geht um Flyer beim Hausarzt oder im Spital, die
nicht nur in den vier Landesprachen, sondern in allen mdglichen Sprachen verfasst sind.
Es gibt sie zu Rauchen, Zucker, Ubergewicht und Sportbewegung. Es geht vor allem um
Personen mit Migrationshintergrund, die eine Landessprache zum Teil nicht gut beherr-
schen.
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"Der Kanton optimiert den niederschwelligen Zugang zu Beratungs- und Unterstitzungs-
angeboten zur psychischen Gesundheit."
keine Bemerkungen

"Der Kanton férdert die Suizidpravention, damit die Suizidrate im Kanton Thurgau unter
den schweizerischen Durchschnitt sinkt."

Gemass Regierungsrat ist nicht klar, warum die Suizidrate im Thurgau als einzigem Kan-
ton der GDK-Ost Uber dem schweizerischen Durchschnitt liegt. Die Pravention erfolgt
Uber die Perspektive. Diese ist eine Institution, die vom Kanton und den Gemeinden ge-
tragen wird. Es ist sehr wichtig, dass dieses niederschwellige Angebot unentgeltlich und
einfach zuganglich ist. Man kann einfach ins Gebdude der Perspektive hineingehen und
um Hilfe bitten. In der Perspektive wird man an die richtigen Leute weiterverwiesen. In
der Kommission wurde angeregt, dieses Angebot breiter bekannt zu machen.

"Der Kanton zieht die Erkenntnisse aus der Corona-Krise und Gberarbeitet seinen Pan-
demieplan."

Gemaéss Regierungsrat gibt es einen Pandemieplan des Bundes, der rein auf Influenza
ausgerichtet ist und aus dem Jahr 2016 stammt. Der Kanton hatte den Auftrag, diesen
zu Uberarbeiten, aber die Uberarbeitung hat aus verschiedenen Griinden gestockt. Im
Moment ist es so, dass der Kanton Thurgau schweizweit Neuland beschreitet. Dies, weill
alle Kantone die Uberarbeitung der Pandemiepléne mehr oder weniger liegen gelassen
haben. Ziel ist, dass Mitte Jahr einen Uberarbeiteten Pandemieplan vorliegt, der in zwei
Teile aufgeteilt ist. Der eine Teil ist der medizinische Teil, indem im Moment in Zusam-
menarbeit mit der Universitat Zurich eine Risikomatrix iber mégliche Pandemien, die
auftreten kdnnen, erstellt wird und angibt, welche medizinischen Handlungen in Abh&n-
gigkeit von der auftretenden Pandemie erfolgen missen. Der zweite Teil ist kantonsin-
tern der FUhrungsteil. Hier stellt sich je nach Lage, in der man sich befindet die Frage,
welche Fuhrungsstrukturen wie und wo wirken mussen.

"Der Kanton fuihrt ein ganzheitliches betriebliches Gesundheitsmanagement in der KVTG
ein."
keine Bemerkungen

"Der Kanton férdert und setzt Anreize fir die nachhaltige berufliche und soziale Integra-
tion von Flichtlingen und vorlaufig aufgenommenen Personen."

Gemaéss Regierungsrat ist man im Moment in der dritten Etappe in der Neuorganisation
des Asylbereichs. Es geht um die Frage, wie die Integration stattfinden soll. Heute wird
dies in den Durchgangsheimen von der Peregrina-Stiftung verantwortet, und wenn es
dann in die Gemeinden geht, lauft es Uber das Migrationsamt. Hier ist die Frage, ob man
das an der einen oder anderen Stelle vereinheitlicht und wo die Sozialhilfeleistungen
ausgerichtet werden sollen. Heute richtet diese ebenfalls die Peregrina-Stiftung in den
Durchgangsheimen fir die Personen aus, die dort sind. Und es ist die Frage, ob das wei-
terhin so sein soll, oder ob das kiinftig die Gemeinden machen sollen.
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"Der Kanton unterstitzt Menschen mit Beeintrédchtigung zur Fuhrung eines selbstbe-
stimmten Lebens im privaten hauslichen Umfeld."
keine Bemerkungen

"Der Kanton prift den Abschluss einer Leistungsvereinbarung mit einer Organisation im
Bereich der Nachbarschaftshilfe."

Gemass Regierungsrat soll dieses Thema, wie es vom Parlament aufgebracht worden
ist, vertieft gepruft werden. Die Modelle, die in der Beantwortung des Vorstosses von der
Regierungsseite her préferiert sind, sind solche, die auf Eigeninitiative, einer Genossen-
schaft oder einem Verein basieren. Hier soll unterstitzt werden, damit sie im Sinn einer
Starthilfe starten kbnnen und nachher eigentlich ein Selbstldufer sind. Eine Leistungsver-
einbarung wirde wahrscheinlich heissen, dass das nicht vom Kanton selber gemacht
wird, sondern dass man eine Organisation beauftragen wirde, solche Starthilfen und Un-
terstlitzung in einer Startphase zu geben.

"Der Kanton setzt die Erkenntnisse des Lohnberichts um."

Gemass Regierungsrat wurde vor etwa zwei Wochen im Regierungsrat ein Beschluss
basierend auf den Erkenntnissen des Lohnberichts gefasst. Das Projekt "Lohnbericht"
soll durch ein Folgeprojekt abgel6st werden, in dem alle personalpolitischen Massnah-
men in einem Projektausschuss angeschaut und begleitet werden. Es geht um verschie-
dene Punkte wie Lohngleichheit, Attraktivitat, Lohnnebenleistungen wie auch Fragen zu
Beurteilungssystem, Flexibilisierung Pensionsalter und so weiter. Das ist quasi die Steu-
erungsgruppe, die sich vierteljahrlich trifft und den Fortschritt in den einzelnen Teilprojek-
ten, in denen wiederum Personen aus den einzelnen Organisationen sind, beobachtet
und je nach Erfordernis dem Regierungsrat Antrage fur konkrete Massnahmen stellt.
Dies im Zeitraum der nachsten eineinhalb Jahre.

"Der Kanton setzt das Geriatrie- und Demenzkonzept unter besonderer Berlicksichtigung
des demografischen Wandels um."
keine Bemerkungen

S. 40, 5.4 Schwerpunkt 4: Aussenwirkung und -wahrnehmung schérfen
S. 40, 5.4.3.1 Staatskanzlei (SK)

"Der Kanton starkt seine institutionelle und informelle Vernetzung sowie die politische
Einflussnahme durch die Ubernahme von Mandaten."

Gemaéss Staatschreiber handelt es sich dabei um Funktionen in internationalen, interkan-
tonalen aber auch regionalen Gremien. Eine entsprechende Liste soll im Internet aufge-
schaltet werden. Aufgrund der Einsitznahme in diesen Gremien hat man einerseits einen
Informationsvorsprung, andererseits die Mdglichkeit zur Mitgestaltung.
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"Der Kanton unterstitzt mit gezielter Initierung und Umsetzung von grenziiberschreiten-
den Projekten die Uberregionale Entwicklung."

Der Staatsschreiber nennt als Beispiel aus der Vergangenheit die Beteiligung des Kan-
tons Thurgau am Projekt "Fachhochschule OST", wo die Ostschweizer Fachhochschulen
in einem neuen Verbund zusammengefunden haben. Ansonsten gibt es im Rahmen der
Internationalen Bodensee Konferenz (IBK) viele kleinrdumige Projekte (Interreg-V-Pro-
jekte).

"Der Kanton unterstttzt mit einer aktiven Kommunikation die bessere Wahrnehmung des
Thurgaus."

Gemaéss Staatsschreiber ist es wichtig, dass der Kanton Gber seine Arbeit noch aktiver
berichtet: ,Tue Gutes und sprich dariber.“ Ziel des Informationsdienstes ist es, den Re-
gierungsrat und die kantonale Verwaltung noch besser zu unterstitzen, dies unter ver-
mehrtem Einbezug der Social-Media-Kanale. Grundséatzlich werden die Arbeiten intern
mit den funf Personen im Informationsdienst erledigt.

S. 40, 5.4.3.2 Departement fur Inneres und Volkswirtschaft (DIV)

"Der Kanton unterstiitzt den Verein Smarter Thurgau bei Projekten zur Weiterentwick-
lung der Netzinfrastruktur und zur Starkung der Versorgungssicherheit.”

In der Kommission wurde die Fokussierung auf den Verein ,Smarter Thurgau® problema-
tisiert, ebenso dessen mangelnde Transparenz. Der Regierungsprasident fuhrte aus, der
Verein sei eine private Initiative, deren Ziele einen grossen direkten Nutzen, insbeson-
dere fur die Bevdlkerung und die Thurgauer Wirtschaft, versprechen wirden. Die Finan-
zierung sei grésstenteils privat. Es gebe aber noch Klarungsbedarf mit den anderen Part-
nern. Der Verein plane zudem eine Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit.

"Der Kanton betreibt ein proaktives Standortmarketing fir den Werkplatz Thurgau zur
Gewinnung von Unternehmen und qualifizierten Arbeitskraften.”

Der Regierungsrat hat sich fur die Standortpromotion bewusst fir die weitere Zusam-
menarbeit mit der SG-Bodensee-Area (SGBA) entschieden. Es geht auch um die Binde-
lung der Ostschweizer Krafte. An der ablehnenden Haltung des Regierungsrats bezig-
lich Metropolitanraum St. Gallen Bodensee hat sich jedoch nichts gedndert. Der Thurgau
ist der Ansicht, dass die Voraussetzungen flir einen solchen Metropolitanraum St. Gallen
Bodensee gar nicht gegeben sind. In der Kommission wurde vereinzelt angeregt, sich
auch um die bereits im Thurgau anséassigen Firmen adaquat zu kiimmern. Generell gehe
es um qualitativ méglichst gute Unternehmen.

"Der Kanton unterstiutzt Thurgau Tourismus bei der Positionierung des Kantons und be-
gleitet Tourismusprojekte im Rahmen der Neuen Regionalpolitik (NRP).*

Der Regierungsprasident sieht im Tourismus ein grosses Potential. Irgendwann kommt
aber der Punkt, an dem sich wieder die Frage nach der Schaffung gesetzlicher Grundla-
gen fur die EinfUhrung von Tourismusabgaben stellen wird. In der Kommission wurde die
Frage aufgeworfen, ob es auch Férdermdéglichkeiten fur Private gebe, was der Regie-
rungsprasident bejahte.
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"Der Kanton unterstitzt Projekte der Land- und Erndhrungswirtschaft Ostschweiz in Be-
reichen wie Pflanzenschutz, Smart Farming, Energie und Vermarktung.*
keine Bemerkungen der Kommission

"Der Kanton wird mit den Schul- und Versuchsbetrieben Guttingen und Tanikon im For-
schungsbereich Uber die Kantonsgrenzen hinaus wahrgenommen.

In der Kommission wurde die offenere Formulierung dieser Massnahme angeregt, da
Guttingen und Tanikon auch im nahen Ausland wahrgenommen wirden, was vom Re-
gierungsprasident bestatigt wurde.

Gemaéss Regierungsprasident wird das Konzept Arenenberg 2024 nun umgesetzt. Es
geht um die Weiterentwicklung des Arenenbergs als Gesamtes, um die Nutzung von Sy-
nergien. Ziel ist auch, einen besseren Kostendeckungsgrad in der Hotellerie zu erreichen
und gleichzeitig die landwirtschaftlichen Kernelemente beizubehalten.

S. 41, 5.4.3.3 Department fir Erziehung und Kultur (DEK)

"Der Kanton akzentuiert in der Kommunikation sein Engagement und seine Leistungen
im Bereich Kind, Jugend und Familie.”
keine Bemerkungen

"Der Kanton starkt den Wissenschafts- und Bildungsstandort Kreuzlingen-Konstanz als
Leuchtturm der grenziiberschreitenden Kooperation (z.B. Digital Campus).*
keine Bemerkungen

"Der Kanton tritt als Mittrager der OST — Ostschweizer Fachhochschule als selbstbe-
wusster Akteur im Ostschweizer und Schweizer Hochschulraum auf.”

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, wie dieses Ziel erreicht werden soll.
Gemass Regierungsratin ist der Kanton Thurgau Mittradger der OST. Die Regierungsratin
vertritt die Interessen des Thurgaus auf der politischen Ebene. Der Amtschef Urs Schwa-
ger mit langjahriger Erfahrung in diesem Bereich ist im neuen Hochschulrat der OST ver-
treten. Weiter im Hochschulrat ist Agnes Kénig; sie ist Pflegedirektorin im Kantonsspital
Mdinsterlingen, womit auch die Wirtschaft entsprechend vertreten ist. Weiter sind Thur-
gauer Personlichkeiten in Standortbeiraten der OST vertreten.

"Der Kanton unterstitzt einen Giberregionalen Bildungsstandort im Bereich der Giberbe-
trieblichen Kurse (Bildungs-Campus UK).*
keine Bemerkungen

"Der Kanton macht Sportveranstaltungen, hervorragende Leistungen von Einzelsportle-
rinnen und -sportlern sowie besondere Vereinsleistungen medial publik.®
keine Bemerkungen
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"Der Kanton férdert ein kulturelles Angebot von hoher Qualitdt und mit Ausstrahlung tGber
die Kantonsgrenzen hinaus.”
keine Bemerkungen

"Der Kanton behélt das hohe Niveau im Bereich der Vermittlung und Erschliessung ar-
chaologischer Funde und Befunde als historische Quellen.*
Keine Bemerkungen.

S. 41, 5.4.3.4 Departement fur Justiz und Sicherheit (DJS)

"Der Kanton initiiert ein Pilotprojekt fur die Einflhrung eines Betriebskontinuitdtsmanage-
ment (Business Continuity Management).”

Es handelt sich geméass Regierungsratin um die prioritdre Massnahme in diesem
Schwerpunkt. In einer ausserordentlichen Lage missen die Dienstleistungen der Verwal-
tung und eine beschlussfahige Regierung gewahrleistet sein. Das Positive an Corona
war, dass innerhalb kirzester Zeit Verzichtsplanungen in allen Departementen und Am-
tern vorzunehmen waren. Es ist jetzt Aufgabe des ABA und der Staatskanzlei, diese wei-
ter zu entwickeln und entsprechend festzuhalten.

"Der Kanton intensiviert die Offentlichkeitsarbeit.

Gemass Regierungsratin hat das DJS oft mit negativen Themen unseres gesellschaftli-
chen Lebens zu tun. Deshalb méchten die Regierungsrétin in Zukunft vermehrt auch die
positiven Seiten des Departementes aufzeigen. In der Kommission wurde die Frage auf-
geworfen, ob auch mehr Werbung fur die Polizeiarbeit gemacht werden muss, dies im
Hinblick auf die Rekrutierung von Nachwuchs und der allgemeinen Imagepflege. Ge-
mass der Regierungsrétin ist Werbung nétig und wird auch gemacht. Interessenten fir
die Polizeiausbildung gabe es zwar genug, doch die Hirde der Prifung sei relativ hoch.

S. 41, 5.4.3.5 Departement fir Bau und Umwelt (DBU)

"Der Kanton konkretisiert seine Positionierung im Raumkonzept Schweiz.“

Gemass Regierungsratin hat der Bund auch fir die Schweiz ein Raumkonzept erarbeitet
und Handlungsrdume dargelegt. Am Anfang war dies als Orientierungshilfe gedacht.
Mittlerweile stitzt der Bund aber in verschiedenen Bereichen darauf ab. Der Thurgau
muss daher das Raumkonzept Schweiz sorgfaltig anschauen um zu verhindern, dass
der Kanton falsch dargestellt wird, da daraus auch Sachen abgeleitet werden.

S. 41, 5.4.3.6 Departement fir Finanzen und Soziales (DFS)

"Der Kanton benutzt die Marke «Thurgau» zur Scharfung seines Images.*“

Gemass Regierungsrat geht es nicht per se um das Image des Kantons, sondern um
das Image des Kantons als Arbeitgeber. Ersichtlich ist das zum Beispiel bei den Stelle-
ninseraten in den Zeitungen mit den Schlagwértern wie Segeltérn etc.
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"Der Kanton starkt die KVTG als attraktiver und zukunftsgerichteter Arbeitgeber mit der
Kultur der kurzen Wege und der effizienten Verwaltung.*

In der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, wie die Erreichung dieser Massnahme
kontrolliert werden kann. Der Regierungsrat verweist auf die Statistik der Anzahl Mitar-
beitenden in der Kantonsverwaltung je 10°‘000 Einwohner. Die Wege sind im Thurgau
wirklich kurz. Wenn ein normaler Birger ein Gesprach mit einem Regierungsrat will und
dies einigermassen normal aufgleist, dann funktioniert das innert nitzlicher Frist.

Stachen/Arbon, den 13. Februar 2021 Der Kommissionsprasident

Dominik Diezi

Beilagen:
1. Beschlussesentwurf der vorberatenden Kommission
2. Strategie Thurgau 2040



Entwurf der vorberatenden Kommission
(20/BS 2/27)

Beschluss des Grossen Rates
uber die Richtlinien des Regierungsrates fiir die Regierungstatigkeit in der
Legislaturperiode 2020 - 2024

vom

Von den Richtlinien des Regierungsrates fir die Regierungstatigkeit in der Legislaturpe-
riode 2020 - 2024 wird in zustimmendem Sinne Kenntnis genommen.

Der Prasident des Grossen Rates

Die Mitglieder des Ratssekretariates



