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Interpellation

,Sensibilisierung fur Racial Profiling bei der Thurgauer
Kantonspolizei“

Der starke Zuspruch zur ,Black Lives Matter* - Bewegung in den letzten Monaten zeigt, dass
Rassismus auch in der Schweiz ein Problem ist, von dem viele Menschen betroffen sind. Die
Polizei steht dabei besonders im Fokus der Offentlichkeit, da sie die Aufgabe hat, die
Einhaltung der Gesetze durchzusetzen und die Sicherheit der gesamten Bevélkerung zu
gewahrleisten. Um diese Aufgabe ausfiihren zu kdnnen, ist sie mit dem staatlichen
Gewaltmonopol ausgestattet. Polizistinnen und Polizisten sind befugt, bei Bedarf Menschen
zu kontrollieren, sie in ihrer Bewegungsfreiheit einzuschranken und im Notfall auch
physische Gewalt anzuwenden.

Racial oder Ethical Profiling liegt dann vor, wenn die Polizei Personenkontrollen nicht
aufgrund von objektiven Kriterien durchfiihrt, sondern aufgrund des ausserlichen
Erscheinungsbildes und der Zuschreibung bestimmter Eigenschaften zu einer ethnischen
Gruppe. Dies ist ein diskriminierender und rechtswidriger Gebrauch des Gewaltmonopols.
Alle Menschen in unserem Land haben das Anrecht auf eine rechtsgleiche und
verhaltnismassige Behandlung durch Polizei und Justiz.

Die Polizei muss von allen, die sich nichts zuschulden haben kommen lassen, als Schutz

und nicht als Bedrohung wahrgenommen werden. Ein transparenter und problemorientierter
Umgang mit méglichem Racial Profiling fiihrt auch zu einer besseren Akzeptanz von Polizei,
Justiz und Gerichten bei der Bevolkerung und erleichtert damit langerfristig die Polizeiarbeit.

Wir bitten die Regierung deshalb um Beantwortung folgender Fragen:

1) Wie werden die Themen Diskriminierungsverbot und Racial Profiling in der Aus- und
Weiterbildung des Thurgauer Polizeikorps thematisiert?

2) Gibt es im Thurgau eine unabhéngige Beschwerdeinstanz, an welche sich Personen
wenden konnen, die sich von der Polizei oder der Justiz diskriminiert flihlen?

3) Inwiefern werden Félle von Racial Profiling im Kanton Thurgau erhoben? Wie viele
Falle sind bekannt?

4) Wie wird bei der Thurgauer Kantonspolizei, den Strafverfolgungs- und Justizbehorden
ein diskriminierungsfreier Umgang gefordert? Gibt es Vorgaben und Standards far
Fuhrungskrafte, um Rassismus und Diskriminierung zu begegnen?

5) Welche zusatzlichen Massnahmen erachtet die Regierung als sinnvoll, um Racial
Profiling bei der Thurgauer Kantonspolizei zu verhindern?

Kreuzlingen, 21. Oktober 2020

Elina Miiller Nina Schifli
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